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स्थानीय राजपत्रमा प्रकाशित शमशत २०८१।०९।०४ गते    

संवत ्२०८० सालको ऐन नं. ०३ 

प्रस्र्ावना  :-  सामाशजक,  धाशमिक,  साशिशययक,  सांस्कृशतक,  वैज्ञाशनक,  िैशिक,  बौशिक, आशथिक,  व्यावसाशयक  

तथा  परोपकारी  संस्थाको  स्थापना  तथा  दताि  गरी  सामाशजक  र आशथिक  रुपान्तरण  गने  कायि  गने  तथा  समाज  

सधुारका  शनशमत्त  स्थापना  भएका संस्थािरुलाई  व्यवशस्थत  रुपमा  पररचालन  गनि  वाञ्छनीय  भएकोले  स्थानीय  

सरकारसञ्चालन  ऐन,  २०७४  को  दफा  ११  (ठ) र दफा १०२  (१)  ले  शदएको  अशधकार प्रयोग गरी कचनकवल 

गाउँपाशलकाले यो ऐन बनाएको छ । 

पररच्छेद–१ 

प्रारलम्भक 

१. संलिप्त नाम र प्रारम्भ  :-  (१)  यस  ऐनको  नाम  “कचनकवल गाउँपाशलका सङ्घ संस्था दताि तथा शनयमन 

सम्बन्धी ऐन, २०८०” रिकेो छ   । 

(२) यो ऐन गाउँ सभा बाट पाररत भाई राजपत्रमा प्रकाशित भएको शमशतबाट तरुुन्त प्रारम्भ िुने  छ   । 

२.     पररभाषा :- शवषय वा प्रसङ्गले अको  अथि नलागेमा यस ऐनमा,— 

(क)     “अन्तरािशरिय गैरसरकारी संस्था”   भन्नाले  अन्य  रारिमा  दताि भै  प्रचशलत  काननुबमोशजम  अनमुशत  शलई  

काम  गने  संस्थालाई सम्झन ुपछि । 

(ख)     “कायिपाशलका”  भन्नाले  कचनकवल  गाउँपाशलकाको  गाउँ कायिपाशलकालाई सम्झन ु पछि । 

(ग)     “तोशकएको  वा  तोशकएबमोशजम”  भन्नाले   यस   ऐनअन्तगित बनेको   शनयममा   तोशकएको   वा   तोशकए 

बमोशजमको   सम्झन ुपछि । 

(घ)     “दताि अशधकारी” भन्नाले  कचनकवल गाउँपाशलकाको प्रमखु प्रिासकीय अशधकृत वा शनजले तोकेको 

अशधकाररलाई सम्झन ुपछि । 

(ङ)      “दात ृ  शनकाय”  भन्नाले  सामाशजक  आशथिक  शवकास  कायिमा प्रचशलत  काननुबमोशजम  सियोग  गने  

शिपशिय  तथा  बिुपिीय साझेदारलाई सम्झन ुपछि । 

(च)     “नेपाल ऐन” भन्नाले  कुनै  संस्थाको  दताि  वा  स्थापना  गने  वा कायि  िेत्र  यशकन  गन े सम्बन्धमा  बनेको  

सङ्घीय  वा  प्रदिे ऐनलाई सम्झन ुपछि । 
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(छ)     “न्याशयक  सशमशत”  भन्नाले   नपेालको   संशवधानमा   व्यवस्था भएबमोशजम      कचनकवल      गाउँपाशलकाको      

न्याशयक सशमशतलाई सम्झन ुपछि । 

(ज)     “गाउँपाशलका”   भन्नाले   कचनकवल   गाउँपाशलकालाई सम्झन ुपछि । 

(झ)    “शवधान”  भन्नाले   यो   ऐन   अनसुार   स्थापना   िुने   संस्थाका शवधानलाई सम्झन ुपछि । 

(ञ)     “संस्था”  भन्नाले  सामाशजक,  धाशमिक,  साशिशययक,  सांस्कृशतक, वैज्ञाशनक,  िैशिक,  बौशिक,  आशथिक,  

व्यवसाशयक,  परोपकारी कायिको  शवकास  तथा  शवस्तार  गने  उिेश्यले  स्थापना  भएको सङ्घ , संस्था, क्लब, मण्डल,  

पररषद, अध्ययन केन्र आशदलाई सम्झन ुपछि र सो िब्दले मैत्री सङ्घसमेतलाई जनाउँनेछ| 

❖ तर गाउँपाशलकाको सिकारी ऐन बमोशजम दताि िुने सिकारी संस्थािरुको सन्दभिमा यो ऐन लाग ुिुने छैन । 

(ट)      “सशमशत”  भन्नाले   संस्थाको   शवधान   अनसुार   गठन   भएको प्रबन्ध सशमशतलाई सम्झन ु पछि । 

(ठ)      “स्थानीय  सरकार”  भन्नाले  कचनकवल  गाउँपाशलका भन्ने सम्झन ुपछि । 

पररच्छेद—२ 

संस्था दर्ाासम्बन्धी व्यवस्था 

३.       दर्ाा  नगरी  संस्था  स्थापना  गना  नहुने  :-  (१)  यस  ऐनबमोशजम  संस्था  दताि नगरी  गाउँपाशलका  िेत्रशभत्र  

कुनै  पशन  संस्था  स्थापना  गनुि  िुदँनै  ।  संस्था दताि   गनि   गाउँपाशलकामा   पेस   िुने   शनवेदनको   ढाँचा   अनसुचूी–

१   मा उल्लखे गरेबमोशजम िुने छ । 

(२) संशवधान  र  काननुले  शनषेध  गरेको  कुनै  पशन  काम  गने  उद्दशे्य भएको  कुनै  पशन  संस्था  दताि  गररने  छैन  ।  

संस्था  दताि  भएपशछ  अनसुचूी—२ बमोशजमको  दताि  शकताबमा   दताि  गरी   अशभलेख   राख्नपुने   छ   ।  तर  यस 

दफाको  प्रशतकूल  िुने  गरी  दताि  भएमा  ययस्तो  संस्थाको  दताि  स्वतः  बदर  िुन छ । 

(३)  यस  ऐन  बमोशजम  दताि  गररने  संस्थालाई  अनसुचूी–३  बमोशजमको ढाँचामा दताि प्रमाणपत्र शदनपुने  छ । 

४.      संस्थाको  दर्ाा  :-    (१)  संस्था  दताि  गनि  चािन े व्यशििरुले  आवश्यकताका आधारमा   सात   जनादशेख   

बढीमा   पन्र   जनासम्मको   पदाशधकारी   राखी संस्था सम्बन्धी  दिेायका  शववरण  खलुाई  अनसुचूी—४  बमोशजम  

िुने  संस्थाको शवधानको   एकप्रशत   तोशकएको   दस्तरु   बझुाई   दताि   अशधकारीसमि   शनवेदन शदनपुने छ :-— 

(क) संस्थाको नाम, 
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(ख) संस्थाको उद्दशे्य, 

(ग) कायि सशमशतका सदस्यिरुको नाम, ठेगाना र पेिा, 

(घ) आशथिक श्रोत, 

(ङ) कायािलयको ठेगाना, 

(२) उपदफा   (१)   बमोलजमको   लनवेदन   पेस   गदाा   देहायबमोलजमका कागजार्हरु संलग्न भएको हुनुपने छ :-— 

(क) सम्बशन्धत वडा कायािलयको शसफाररस  पत्र, 

(ख) कायि सशमशतका सदस्यको नागररकताको प्रमाशणत प्रशतशलशप, 

(ग) असल चालचलन भएको प्रिरीको शसफाररस  पत्र, 

(घ) संस्थाको प्रमाशणत शवधान । 

(३)  उपदफा  (२)  मा  जनुसुकै  कुरा  लेशखएको  भए  तापशन  संस्था  दताि गनि  चािने  काननुी  व्यशि  भएमा  ययस्तो  

काननुी  व्यशिको  वैधाशनकता  पशुि गने   र   प्रचशलत   नेपाल   काननुबमोशजम   अद्यावशधक   रिकेो   कागजात   पेस 

गनुिपने छ । 

(४) उपदफा  (१)  र  (२)  बमोशजमको  शनवेदन   प्राप्त  भएपशछ  दताि अशधकारीले  आवश्यक  जाँचबझु  गरी  संस्था  

दताि  गनि  उशचत  ठानेमा  संस्था दताि गरी प्रमाणपत्र शदनपुने छ   । 

(५) यस   ऐनबमोशजम   संस्था   दताि   गरी   शदईने   प्रमाणपत्रको   ढाचँा अनसुचूी—३  बमोशजम  िुनेछ  र  सो  बापतको  

दताि  तथा  नवीकरण  दस्तरु गाउँपाशलकाले तोकेबमोशजम िुने छ । 

(६) दताि  अशधकारीले  कुनै  संस्था  दताि  नगने  शनणिय  गरेमा  ययसको कारण  सशितको  सचूना  १५  शदनशभत्र  

शनवेदकलाई  शदन ु पनेछ  र  शनवेदकलेसचूना  प्राप्त  गरेको  शमशतले  ३५  शदनशभत्र  उि  शनणिय  शचत्त  नबझेु  न्याशयक 

सशमशतसमि  उजरुी  शदन  सक्ने  छ  ।  न्याशयक  सशमशतको  शनणिय  कायािन्वयन गनुि दताि अशधकारीको दाशययव िुने  छ 

। 

५. संगलिर्  संस्था  मालनने  :-  (१)  यस  ऐनबमोशजम  दताि  भएको  प्रययेक  संस्था अशवशछन्न   उत्तराशधकारीवाला   

स्विाशसत   र   संगशठत   संस्था   िुने   छ   ।   सो संस्थाको सबै कामको शनशमत्त आफ्नो छुटै्ट छाप िुने छ । 
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(२) संस्थाले  व्यशिसरि  चल  अचल  सम्पशत्त  प्राप्त  गनि,  उपभोग  गनि र  बेचशबखन  गनि  सक्नेछ  तर  कुनै  सम्पशत्त  

प्राप्त  गदाि  शतनुिपन े राजस्व  छुट शलएको  भए  सो  सम्पशत्त  बेचशबखन  गदािका  बखत  तोशकएको  राजस्व  शतनुिपन ेछ 

। 

(३)  संस्थाले व्यशि सरि आफ्नो नामबाट नाशलस उजरु गनि सक्नेछ र सो उपर पशन सोिी नामबाट  नाशलस उजरु लाग्ने  

छ । 

६.     संस्थाको सम्पलि :- (१)  संस्थाको  सदस्य,  कमिचारी  वा  अन्य  व्यशिले  संस्थाको शवधान  शवरुि  कुनै  

सम्पशत्त  दरुुपयोग  गरेमा,  कब्जा  गरेमा  वा  रोक्का  राखेमा दताि  अशधकारीले  ययस्तो  सम्पशत्त  दरुुपयोग  गने,  कब्जा  

वा  रोक्का  राख्नेबाट शलई संस्थालाई शफताि बझुाई शदनपुने छ । 

(२) उपदफा  (१)  बमोशजमको  संस्थाको  सम्पशत्त  शफताि  गने  गरी  दताि अशधकारीले  गरेको  कारबािीमा  शचत्त नबझु्ने 

व्यशिले न्याशयक सशमशतसमि पनुरावेदन शदन सक्ने  छ । 

(३)  संस्थाको   सदस्य,   कमिचारी   वा   अन्य   व्यशिले   संस्थाको   कुनै सम्पशत्त  वा  शलखत  वा  प्रशतष्ठा  शवरुि  

कुनै  अपराध  वा  िशत  गरेमा  संस्थाको कुन ै  सदस्य  वा  दताि  अशधकारीले  प्रचशलत  काननुबमोशजम  मदु्दाको  

कारबािी अशघ बढाउन सक्ने छ । 

७.     अलघ दर्ाा नभई सञ्चालन भएका संस्थाले दर्ाा गनुापने  :-  (१) यस  ऐन  प्रारम्भ िुनअुशघ  तयकाल  प्रचशलत  

काननुबमोशजम  दताि  नभई  सञ्चालन  भै  रिकेा संस्थािरुले   समेत   यो   ऐन   प्रारम्भ   भएको   शमशतले   तीन   

मशिनाशभत्र   यस ऐनबमोशजम दताि गराउनपुने छ । 

(२) संस्था  दताि  ऐन,  २०३४   बमोशजम   दताि  भई   गाउँपाशलका िेत्रशभत्र  सञ्चाशलत  संस्थािरुले  गाउँपाशलकामा  

शनवेदन  शदई  अद्यावशधक गनुिपने छ । 

(३)  उपदफा   (२)   बमोशजम   अद्यावशधक   गनुिपने   संस्थािरुका   लाशग शनशित  समय  तोशक  गाउँपाशलकाले  

साविजशनक  सचूना  प्रकाशित  गने छ । 

पररच्छेद–३ 

संस्थाको उदे्दश्य र्था लहसाब जाँचसम्बन्धी व्यवस्था :- 

८.     संस्थाको उदे्दश्यमा हेरफेर :- (१) संस्थाको   उद्दशे्यमा   िरेफेर   गनि   आवश्यक दशेखएमा  वा  सो  संस्थालाई  

अको  कुनै  संस्थासँग  गाभ्न  उशचत  दशेखएमा  सो संस्थाको  सशमशतले  तयसम्बन्धी  प्रस्ताव  तयार  गरी  सो  प्रस्तावउपर  

छलफल गनि संस्थाको शवधानबमोशजम साधारण सभा  बोलाउनपुने छ । 
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(२) उपदफा  (१)  बमोशजमको  साधारण  सभा  मा  उपशस्थत  भएका जम्मा  सदस्य  सङ्ख्याको  कशम्तमा  दईु  शतिाइ  

सदस्यिरुले  प्रस्तावमा  समथिन जनाएमा  सो  प्रस्ताव  साधारण  सभा  बाट  पाररत  भएको  माशनने  छ  ।  तर  सो 

प्रस्ताव लाग ूगनि दताि अशधकारीको पवूिस्वीकृशत शलनपुने छ । 

९.    लहसाबको  लववरण  पिाउनुपने :- सशमशतले आफ्नो संस्थाको शिसाब शववरणलेखा परीिण प्रशतवेदनसशित 

प्रययेक वषि दताि अशधकारीसमि पठाउनपुने छ । 

१०.   लहसाब  जाँच  गने  :-  (१)  दताि  अशधकारीले  आवश्यक  दखेेमा  संस्थाको  शिसाब आफूले शनयिु गरेको 

दतािवाला लेखा परीिकबाट जाँच गराउन  सक्ने  छ । 

(२) उपदफा  (१)   बमोशजम शिसाब जाँच गराएबापत दताि अशधकारीले शिसाब   जाँचबाट   दशेखन   आएको   संस्थाको   

मौज्दातको   सयकडा   तीन प्रशतितमा नबढाई आफूले शनधािररत गरेको दस्तरु असलु गरी शलन सक्ने  छ । 

(३)  शिसाब  जाँच  गने  अशधकृत  वा  लेखा  परीिकले  मागेको  शववरण तथा  कागजपत्रिरु  वा  सोधेको  प्रश्नको  

जवाफ  शदन ु संस्थाको  पदाशधकारी, सदस्य र कमिचारीको कतिव्य िुने छ । 

(४) शिसाब   जाँच   गने   अशधकारीले   तोशकएको   म्यादशभत्र   शिसाब जाँचको  प्रशतवेदन  तयार  गरी  दताि  

अशधकारीसमि  पेि  गनुिपने  छ  ।  सो प्रशतवेदनको आधारमा संस्थाको कुनै सम्पशत्त संस्थाको कुनै पदाशधकारी, सदस्य 

वा  कमिचारीले  शिनाशमना  गरेको,  नोक्सान  गरेको  वा  दरुुपयोग  गरेको  छ  भन्न ेदताि  अशधकारीलाई  लागेमा शनजले  

ययस्तो  पदाशधकारी,  सदस्य वा कमिचारी बाट सो  िाशन  नोक्सानी  असलु  गनि  प्रचशलत  काननुबमोशजम  कारबािी  

चलाउन सक्ने छ ।  

❖ तर प्रचशलत काननुले सजाय िुने अपराध भएकोमा प्रचशलत काननुबमोशजम मदु्दा चलाउनपुनेछ । 

पररच्छेद–४  

लवलवध 

११.लनदेिन  लदने  :-  गाउँपाशलकाले  यस  ऐनबमोशजम  दताि  भएका  संस्थालाई आवश्यक  शनदिेन  शदन  सक्ने  छ  

र  ययस्तो  शनदिेनको  पालना  गनुि  सम्बशन्धत संस्थाको कतिव्य िुने छ । 

१२.दण्ड र्था सजाय:- दिेायबमोशजमको कायि गरेबापत दताि अशधकारीले दिेायबमोशजम सजाय गनि सक्ने  छ :-— 

(क) दफा  ३  बमोशजम  दताि  नगराई  संस्था  स्थापना  गरेमा  वा  दफा ७   बमोशजम   दताि   नगराई   संस्था   

सञ्चालन   गरेमा   ययस्तो    संस्थाको   सशमशतका   सदस्यिरुलाई   दताि   अशधकारीले   जनिी रु.३,५०० जररवाना 

गनि सक्ने  छ । 
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(ख) दफा  ९  बमोशजमको  शिसाबको  शववरण  नपठाएमा  सशमशतकासदस्यिरुलाई   जनिी   रु.१,०००   िजारसम्म   

जररवाना   गनि सक्ने छ । तर  कुनै  सदस्यले  दफा  ९  उल्लङ्घन  िुन  नशदई  सकभर शववरण  पठाउन  प्रययन  गरेको  

शथयो  भन्ने  सन्तोषजनक  प्रमाण पेि गरेमा शनजलाई सजाय गररने छैन । 

(ग)     दफा   १०   को   उपदफा   (३)   बमोशजम   शिसाब   जाँच   गने अशधकारीले  मागेको  शववरण  तथा  

कागजपत्रिरु  वा  सोधेको प्रश्नको   जवाफ   नशदने   सम्बशन्धत   पदाशधकारी,   सदस्य   वा कमिचारीलाई    दताि    

अशधकारीले    रु.    १,०००    िजारसम्म जररवाना गनि सक्ने  छ । 

(घ)     दफा  ८  बमोशजम  दताि  अशधकारीको  स्वीकृशत  नशलई  संस्थाको उद्दशे्यमा   िरेफेर   गरेमा   वा   अको   

संस्थासँग   गाशभएमा   वा संस्थाले आफ्नो  उद्दशे्यको  प्रशतकूल  िुने  गरी  काम  कारबािी गरेमा  वा  गाउँपाशलकाले  

शदएको  शनदिेनपालना  नगरेमा दताि  अशधकारीले  ययस्तो  संस्थाको  दताि  शनलम्बन  वा  खारेज गनि सक्ने छ । 

 १३.    पुनरावेदन  :-  दफा  १३  बमोशजम  दताि  अशधकारीले  गरेको  शनणिय  उपर  शचत्त नबझेुमा पैंतीस शदनशभत्र 

न्याशयक सशमशतसमि पनुरावेदन गनि सशकने  छ । 

१४.     संस्थाको  लवघटन  र  त्यसको  पररणाम  :-  (१)  संस्थाको  शवधानबमोशजम  कायि सञ्चालन  गनि  नसकी  

वा  अन्य  कुनै  कारणवि  संस्था  शवघटन  भएमा  ययस्तो संस्थाको सम्पणूि जायजेथा गाउँपाशलकामा सने  छ । 

(२) उपदफा  (१)  बमोशजम  शवघटन  भएको  संस्थाको  दाशययवको  िकमा सो संस्थाको जायजेथाले खामेसम्म ययस्तो 

दाशययव गाउँपाशलकाले व्यिोने छ । 

१५.    प्रचललर्   कानुनबमोलजम   हुने   :-   गाउँपाशलकामा   दताि   भएको   संस्था गाउँपाशलकाको  भौगोशलक  

िेत्रबाशिर  प्रचशलत  काननुबमोशजम  शियाशिल िुन सक्ने छ । 

१६.     नवीकरण र प्रलर्वेदनसम्बन्धी व्यवस्था :-  (१)  दताि  भएका  संस्थािरुले  वाशषिकरुपमा  नवीकरण  

गराउनपुने  छ  ।  नवीकरणका  लाशग  शदईने  शनवेदनमा  वाशषिक प्रगशत     शववरण,    लेखा    परीिण    प्रशतवेदन,    कर     

चिुा     प्रमाणपत्र, गाउँपाशलकालाई   शतनुि/बझुाउन ु  पने   राजस्व   शतरेको   कागजात   समेत अशनवायि    रुपमा    

संलग्न    भएको    िुनपुने    छ    ।    नवीकरण    दस्तरु गाउँपाशलकाले तोकेबमोशजम िुने छ । 

१७.      लनयमावली  बनाउन  सक्ने  :-    यस  ऐन  कायािन्वयन  गनि  गाउँपाशलकाले शनयम बनाउन सक्ने छ । 

१८.   कायालवलध,  लनदेलिका  र  मापदण्ड  बनाउन  सक्ने  :-    यस  ऐन  कायािन्वयनका लाशग गाउँपाशलकाले 

कायिशवशध, शनदशेिका र मापदण्ड बनाउन सक्ने छ । 
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अनुसूची—१ 

दफा ३ को उपदफा (१) सगँ सम्बलन्धर् 

संस्था दर्ाा गना लदने लनवेदनको ढाँचा 

 

शमशतः 

श्री दताि अशधकारीज्य,ू 

 कचनकवल गाउँपाशलका , 

गाउँ कायिपाशलकाको कायािलय, 

बशनयानी, झापा । 

लवषय :- संस्था दर्ाा गररलदने सम्बन्धमा | 

मिोदय, 

िामील े ............................... सम्बन्धी संस्था खोल्न चािकेोल ेकचनकवल गाउँपाशलका  सङ्घ संस्था  

दताि  तथा  शनयमनसम्बन्धी  ऐन,  २०८०  बमोशजम संस्था दताि गनिको लाशग दिेायको शववरण खोली शनवेदन पेि गरेका छौं   । प्रचशलत 

कानुन बमोशजम उि संस्था दताि गररशदनिुुन सादर अनरुोध गदिछौ | 

लववरण 

१. संस्थाको नाम :-  

२. संस्थाको उद्देश्य :- 

(क) 

(ख) 

३. सशमशतका पदाशधकारी/सदस्यिरुकोः— 

नाम ठेगाना पेिा िस्तािर 

(क) 

(ख) 

(ग) 

४. संस्था सञ्चालन गनि आवश्यक पन ेआशथिक श्रोत :- 

५. संस्थाको कायािलयको ठेगाना :- 

शमशत :- 
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अनुसूची—२ 

(दफा ३ को उपदफा (२) सगँ सम्बलन्धर् दर्ाा लकर्ाबको ढाँचा) 

संस्थाको दर्ाा लकर्ाब 

दर्ाा 

नं.  

दर्ाा लमलर्  संस्थाको नाम र 

िेगाना  

संस्थाको उदे्दश्य  संस्थाका 

पदालधकारी एव ं

सदस्यहरुको नाम 

र िेगाना  

कैलफयर्  

साल  मलहना  गरे्  
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अनुसूची—३ 

(दफा ३ को उपदफा (३) सगँ सम्बलन्धर् प्रमाणपत्रको ढाँचा) 

संस्था दर्ाा प्रमाणपत्र 

कचनकवल गाउँपाललका 

गाउँ कायापाललकाको कायाालय 

बलनयानी, झापा 
कोिी प्रदेि, नेपाल | 

प्र.स. :-           संस्था दर्ाा लमलर् :- 

          संस्था दर्ाा नं. :- 

संस्था दर्ाा प्रमाणपत्र  

श्री ............................................ 

अध्यि / सशचव  

...................................................| 

 

तपाईले यस कायािलयमा शमशत ................................मा पेि गनुिभएको शनवेदन बमोशजम तपाई अध्यि / सशचव रिनभुएको 

..........................(संस्थाको नाम) लाई यस कचनकवल गाउँपाशलकाको संघ संस्था दताि तथा शनयमन ऐन, २०८०को दफा (४) 

बमोशजम ................साल ..................मशिना ...............गते यस कायािलयमा दताि गरी यो प्रमाण पत्र प्रदान गररएको छ | 

  

 

 

 

 

 

 

 नवीकरण :- (पलछल्लो भाग) 

लस. नं.  नवीकरण गरेको 

लमलर् 

दर्ााको प्रमाण पत्र बहाल रहने 

अवलध 

नवीकरण दस्र्ुर र्था 

रलसद नं . 

नवीकरण गने 

अलधकाररको नाम र 

दस्र्खर्  

     

     

 

 

 

(कायाालयको छाप) 

दर्ाा गने अलधकारीको पुरा सलह :- 

पुरा नाम :-  

दजाि :- प्रमखु प्रिासकीय अशधकृत  

कायािलय :-कचनकवल गाउँपाशलका, बशनयानी, झापा | 

शमशत :- 
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अनुसूची —४ 

(दफा ४ को उपदफा १ सगँ सम्बलन्धर्) 

संस्थाको लवधानको नमूना 

............................... को शवधान, २०........ 

प्रस्तावना  :-  ................................को  शवधान  कचनकवल गाउँपाशलका  सङ्घ संस्था  दताि  तथा  शनयमनसम्बन्धी  ऐन,  २०८०  

को  अधीनमा  रिी  तजुिमा  गररएको  छ 

। 

पररच्छेद–१ 

(प्रारलम्भक) 

१. संस्थाको नाम  :-  यस  संस्थाको  नाम  ..........................................  रिने छ  ।  अंगे्रजीमा  यस  समाजको  नाम  

....................................  रिने  छ  । 

यसलाई  नेपाली  भाषामा  छोटकरीमा  भन्नपुदाि  ................................... भशनने छ । 

(क) संस्थाको कायािलय रिन े ठेगाना :- यस संस्थाको कायािलय ..........................................मा रिनेछ । यसको

 सम्पकि  कायािलय आवश्यकता अनसुार अन्यत्र स्थानमा पशन रिन सक्ने  छ । 

(ख) संस्थाको  कायििते्र  :-  यस   ...................   को   कायििते्र   कचनकवल गाउँपाशलका  िते्र  िनुे  छ  ।  संस्थाको  

आवश्यकताअनुसार  पशछ सम्बशन्धत   शजल्लाको   स्थानीय   अशधकारीको   स्वीकृशत   शलई   नेपालराज्यशभत्र कायििेत्र शवस्तार गनि 

सशकने  छ । 

(ग) प्रारम्भ :- यो शवधान संस्था दताि भएको शमशतदशेख प्रारम्भ िनुे  छ । 

(घ) संस्थाको  अशस्तयव  :-  यो  संस्था  एक  अशवशछछन्न  उत्तराशधकारवाला,सङ्गशठत,  स्विाशसत,  गरैनाफामलूक,  गैरराजनीशतक 

तथा  गैरसरकारी सामाशजक  ...................  संस्था  िनु े छ । संस्थाबाट आफ्नो उद्देश्य बािके  आयआजिन  गन े तथा  कुन ै प्रकारको  

िलु्क  शलई  वा  नशलई परामिि प्रदान गने कायि गररने छैन । 

२.      पररभाषाः शवषय वा प्रसङ्गले अको अथि नलागेमा यस शवधानमा,– 

(क)     “शवधान”  भन्नाले  .................................  को  शवधान,  २०.......लाई सम्झनु पछि । 

(ख) “संस्था” भन्नाले ...................................... लाई सम्झनु  पछि । 

(ग) “सशमशत”  भन्नाले  यस  शवधानको  दफा  १४  बमोशजम  गशठत  कायिसशमशतलाई सम्झनु पछि । 

(घ) “सभा”  भन्नाल े यस  शवधान  बमोशजम  बसेको  साधारण  सभा  र  शविेषसाधारण सभालाई समते जनाउँछ । 

(ङ) “पदाशधकारी”  भन्नाले   यस   संस्थाका   पदाशधकारीिरूलाई   सम्झनु पछि । 

(च) “शनयम,  शवशनयम”  भन्नाल े  यस   शवधान   अन्तगित   बन्न े  शनयम, शवशनयमलाई सम्झनु पछि । 

(छ) “दताि अशधकारी” भन्नाल े कचनकवल गाउँपाशलकाको दताि अशधकारीलाई सम्झन ुपछि । 

(ज) “तोशकए वातोशकएबमोशजम” भन्नाले यो शवधान र यस शवधानअन्तगित  बनेका  शनयम/शवशनयममा  तोशकएको  वा  

तोशकएबमोशजमसम्झन ुपछि । 

(झ) “गाउँपाशलका” भन्नाल ेकचनकवल गाउँपाशलकालाई सम्झनुपछि । 

 ३. संस्थाको  छाप  र  लचह्न  :- 

  प्रचशलत  काननुी  व्यवस्थाको  प्रशतकूल  निनुे  गरीसंस्थाको  एउटा  छुट्टै  छाप  िुने  छ  ।  सो  छाप  र  ययसमा  रिने  शचह्न  अनुसचूी– 

१  बमोशजमको  ढाचँामा  िुने  छ  ।  तर,  उि  छाप  र  शचह्न  पवूि  दताि  भएको कुनै   संस्थासँग   सम्पणूि   रूपमा   मले   खाएमा   

संिोधन   प्रशियािारा   तुरुन्तसंिोधन गररन ेछ । 
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पररच्छेद–२  

(उदे्दश्य) 

४. संस्थाको मूल नारा र उदे्दश्य :-  

१) यस संस्थाको  मलू  नारा  “  .................. ” उद्देश्य िुन ेछ । 

(२)  उपदफा  (१)  बमोशजमको  मलू  नारा  बमोशजमको  अशभि  प्राशप्तका लाशग   यो   संस्था   ....................................लाई   

एकसाथ   समानान्तररूपमा अशघ बढाउन े मनुाफारशित गैरराजनीशतक सामाशजक.............................   संस्था   

िुने   छ   ।   यस   प्रयोजनका   लाशग   संस्थाको उद्देश्य दिेायबमोशजम िनुे छ :-– 

(क) यो संस्था मनुाफारशित जनकल्याणकारी तथा जनशितकारीसंस्था िुन ेछ । 

(ख) .................................... 

(ग) .................................... 

(घ) .................................... 

(ङ)      संस्थाको   उद्देश्य   प्राशप्तका   लाशग   प्रचशलत   कानुनको अधीनमा   रिी    आवश्यक    आशथिक    तथा    अन्य   स्रोत 

व्यवस्थापन   गने/गराउने   र   संस्थाको   उद्देश्य   प्राशप्तमा 

सियोग  पगु्न े शकशसमका  आवश्यक  अन्य  कायि  सञ्चालन गन े। 

५.     संस्थाको उद्देश्य प्राशप्तका लाशग गन ेकायििरूः शवधानको  दफा  ४  मा  उल्लेख भएबमोशजमका उद्दशे्य प्राप्त गनि संस्थाल ेदिेायका 

कायििरू गनछे :-– 

(क) संस्थाले प्रचशलत नेपाल काननुबमोशजम सम्बशन्धत शनकायबाट अनुमशत  वा  इजाजत  प्राप्त  गरी  मात्र  उपयुिि  उद्देश्यिरू  कायािन्वयन 

गने छ, 

(ख)     संस्थाल े आफुलाई  आवश्यक  पन े भवन  शनमािण  गने  वा  भाडामा  वा शलजमा  शलने  छ  ।  कम््यटुर,  टेशलफोन,  शप्रन्टर,  

फोटोकशप  मेशसन, फ्याक्स जस्ता कायािलय सामान तथा सवारी साधन खररद गनछे वा भाडामा शलई प्रयोग गन े छ, 

(ग)     संस्थालाई  आवश्यक  पने  कमिचारी  शनयशुि  गन े तथा  शतनका  सेवाकासतििरू शनधािरण गने छ, 

(घ)     संस्थाको शवधानको पररशधशभत्र रिी संस्थाले आफ्नो उद्देश्य प्राशप्तमासियोग पगु्न े शकशसमबाट संस्थाको शितअनुकूल िनुे गरी 

सरोकारवालासमतेको सियोगमा आवश्यक दशेखएका अन्य कायििरू गन े छ । 

 

 

पररच्छेद–३ 

(सदस्यर्ा) 

६. संस्थाका  सदस्य,  संरिक  र्था  सल्लाहकार  :-   

(१)  संस्थामा  दिेायबमोशजम वगीकरण गररएका चार प्रकारका सदस्यिरू रिने  छन् :-– 

(क) साधारण  सदस्य  :-  यस   शवधानको   दफा   ७   बमोशजम योग्यता  परूा  गरी  तोशकएको  प्रशियाअन्तगित  आवेदन  शदएर 

संस्थाको  सदस्यता  प्राप्त  गरेका  व्यशि  संस्थाको  साधारणसदस्य िनुे छन् । 

(ख)    संस्थापक   सदस्य   :-   संस्था    दताि    िुदँाका    बखतका पदाशधकारीिरू संस्थाको संस्थापक सदस्य िुन ेछन ्। संस्थापक  

सदस्यिरूले  साधारण  वा  आजीवन  वा  शवशिि सदस्यता    शलएर    शवधानबमोशजमको    िलु्क    संस्थालाई बुझाउनपुने छ । 

(ग)     आजीवन  सदस्य  :-  संस्थाको  शवकासको  लाशग  संस्थासँग आबि   रिी   संस्थालाई   आजीवन   सियोग   गनि   चािन े

व्यशिलाई    तोशकएको    प्रशियाअन्तगित    रिी    संस्थाको आजीवन सदस्यता प्रदान गररने  छ । 

(घ)    शवशिि सदस्य :- संस्थाको  बिृत्तर  शित  र  शदगो  शवकासको लाशग  आशथिक  तथा  अन्य  रूपमा  शविेष  उल्लेख्य  सियोग गनि   

चािने   व्यशिलाई   तोशकएको   प्रशियाअन्तगित   रिी संस्थाको शवशिि सदस्यता प्रदान  गररन ेछ । 

(२) संस्थाले संस्थाको बिृत्तर शित र संस्थाप्रशतको योगदान समतेका आधारमा  आवश्यक  ठिररएका  व्यशिलाई  संस्थाको  संरिक  

वा  सल्लािकारकोरूपमा  राखी  उनीिरूको  योगदानको  कदर  गद ै संस्थाको  शितमा  उपयोग  गनि सक्ने छ । 
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७. सदस्यर्ा प्रालप्तका लालग आवश्यक योग्यर्ा :-  

यस  संस्थाको  सदस्यको  लाशग दिेायबमोशजमको  योग्यता पगुेको िनुु  पनछे :-– 

(क) नेपाली नागररक, 

(ख) १८ वषि उमेर परूा गरेको, 

(ग) मानशसक सन्तलुन नगमुाएको, 

(घ) साविजशनक सम्पशत्त शिनाशमना गरेको नठिरेको, 

(ङ) नैशतक  पतन  दशेखने  फौजदारी  र  भ्रिाचारको  अशभयोगमा  सजाय नपाएको । 

(कानुनी  व्यशिको  िकमा  ययस्तो  व्यशिको  वैधाशनकता  पशुि  गने  र प्रचशलत  नपेाल  कानुनबमोशजम  अद्यावशधक  रिकेो  

कागजातसमते  पेि गनुिपन ेछ ।) 

 

८.     संस्थाको सदस्यर्ा प्राप्त गना नसक्ने अवस्था :- 

 दिेायको  अवस्थामा  कुन ै पशन व्यशिले  यस संस्थाको सदस्यता प्राप्त गनि सक्ने छैनन ्:-– 

(क) गैर नपेाली नागररक, 

(ख) १८ वषि उमेर परूा नभएको, 

(ग) मानशसक सन्तलुन गमुाएको, 

(घ) साविजशनक सम्पशत्त शिनाशमना गरेको ठिरेको, 

(ङ) नैशतक पतन दशेखने फौजदारी अशभयोगमा सजाय पाएको, 

(च) सम्बशन्धत संस्थाको व्यवसायमा शनजी स्वाथि भएको, 

(छ) सािुको दामासािीमा परेको, 

(ज)     कुनै  प्रकारको  चोरी,  ठगी,  शकते  जालसाजी  गरेको,  आफ्नो शजम्माको धनमाल  अनशधकृततबरले  मासेको  वा  दरुूपयोग  

गरेको  अशभयोगमा अदालतबाट कसरुदार ठिरी सजाय पाएको तीन वषि ननाघेको, 

(झ) प्रचशलत काननुबमोशजम कालोसचूीमा रिकेोमा सो अवशधभर, 

(ञ) कैदमा बसेकोमा कैद बसेको अवशधभर, 

(ट) मानशसक सन्तलुन शठक नभएको,  वा 

(ठ) सशमशतले तोकेको अन्य अयोग्यता भएको । 

 

९. सदस्यर्ाको  समालप्त  :-   

दिेायको  अवस्थामा  कुनै  पशन  व्यशि  यस  संस्थाको सदस्यमा बिाल रिन ेछैनन् :-– 

(क) शवधानको दफा ८ बमोशजम सदस्यता प्राप्त गनि नसक्नेशस्थशत  भएमा, 

(ख) संस्थाको साधारण सभाको ७५ प्रशतित वा सोभन्दा बढी सदस्यिरूको   बिमुतल े  संस्थाको   सदस्य   पदबाट   िटाउन े  

प्रस्ताव पाररत गरेमा, 

(ग) सदस्यले आफ्नो पदबाट शदएको राजीनामा स्वीकृत भएमा, 

(घ) संस्थाको   काम   कारबािीमा   बेइमानी   वा   बदशनयत   गरेको   कुरा अदालतबाट प्रमाशणत भएमा, 

(ङ) यस  शवधानबमोशजम  संस्थाल े गनि  निुने  भनी  तोशकएको  अन्य  कुनै कायि गरेमा, 

(च) संस्थाको तोशकएको  सदस्यता िलु्क बुझाउन बाँकी भएमा, 

(छ) संस्था शवघटन भ ैखारेज भएमा । 
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१०.    सदस्यर्ा  िुल्क  र  सदस्यर्ा  प्रदान  गने  लवलध  :-   

यस  शवधानको  दफा  ७ बमोशजमको  योग्यता  पगुेका  व्यशिले  दिेायको  िलु्क  शतरी  संस्थाको  सदस्यता प्राप्त गनि सक्न े छन ्। 

(१)     साधारण   सदस्य   :-   संस्थाको    साधारण    सदस्यका    सम्बन्धमा दिेायबमोशजमको व्यवस्था िनुेछ :-– 

(क)    संस्थाको  उद्देश्यमा  सिमत  भई  साधारण  सदस्यता  प्राप्त  गनि चािने  व्यशिले  प्रवेि  िलु्क  बापत  रु........../–  र  वाशषिक 

िलु्क बापतरु.  ........./– बुझाई  तोशकएको  प्रशिया  अनुसार आवेदन  पेि गरेमा  ययस्ता  व्यशिलाई  कायि  सशमशतको  शनणियल े 

संस्थाल ेसाधारण सदस्यता प्रदान गनि सक्न े छ । 

(ख) उपदफा  (१)  (क)  बमोशजमका  साधारण  सदस्यले  सदस्यता नवीकरणका  लाशग  वाशषिक  रूपमा  संस्थालाई  रु.  .........  /– 

िलु्क बुझाउनपुन ेछ । 

(ग)     साधारण  सदस्यता  प्राप्त  गने  सदस्यल े प्रययेक  वषिको  साउन मशिनाको  मसान्तशभत्र  सदस्यता  नवीकरण  गराई  सक्न ु पनेछ 

र  ययसपशछको  िकमा  तोशकएबमोशजमको  थप  दस्तरु  बुझाई नवीकरण गनि सशकन ेछ । 

(२) संस्थापक  सदस्य  :-  संस्था   दताि   िुदँाका   बखतका   पदाशधकारीिरू संस्थापक   सदस्य   िुने   छन्   ।   संस्थापक   सदस्यिरूल े  

साधारण   वा आजीवन    वा    शवशिि    सदस्यता    शलएर    शवधानबमोशजमको    िलु्क बुझाउनपुन ेछ । 

(३) आजीवन  सदस्य :-  संस्थामा  एकमिु  रु........../– बुझाई  तोशकएको प्रशियाअन्तगित  आवेदन  शदन े व्यशििरूलाई  संस्थाल े 

कायि  सशमशतको शनणियल ेआजीवन सदस्यता प्रदान गनि सक्ने  छ । 

(४) शवशिि  सदस्य  :-  संस्थाको  बिृत्तर  शित  र  शदगो  शवकासका  लाशगसंस्थामा    कशम्तमा    एकमिु    रु........../–   बुझाई    

तोशकएको प्रशियाअन्तगित  आवेदन  गने  व्यशििरूलाई  संस्थाल े कायि  सशमशतको शनणियल ेशवशिि सदस्यता प्रदान  गनि सक्न े छ । 

 

११. संस्थाको  सदस्यर्ासम्बन्धी  अन्य  व्यवस्था  :-   

(१)  संस्थाको  प्रशियाबमोशजम संस्थाको  सदस्यताका लाशग आवेदन गन ेकुन ैआवेदकलाई संस्थाल ेआफ्नोसदस्यता  नशदने  शनणिय  

गरेमा  सोको  कारणसशितको   जानकारी   सम्बशन्धत आवेदकलाई शदनुपने छ । 

(२)  संस्थाका  सबै  सदस्यल े यस  शवधान  र  शवधानअन्तगित  बनेको शनयम र शवशनयमबमोशजम भएको व्यवस्थाको पालना गनुिपन े छ 

। 

(३)  संस्थाले  शवधानको  दफा  १०  को  उपदफा  १,  २,  ३  र  ४  बमोशजम प्रदान  गरेको  सदस्यताको  शववरण  तोशकएको  ढाचँामा  

छुट्ट ै अशभलेख  पशुस्तका खडा गरी व्यवशस्थत रूपमा राशखन ेछ । 

 

 

 

 

 

पररच्छेद–४ 

(साधारण सभा, काया सलमलर् र्था बैिकसम्बन्धी व्यवस्था) 

१२. साधाण  सभाको  गिन  :-   

(१)  यस  संस्थाको  शवधानको  दफा  १०  अनुसार 

सदस्यता  प्राप्त  गने  सदस्यिरू  संलग्न  भएको  संस्थाको  एक  साधारण  सभा गठन िुने  छ । साधारण सभा संस्थाको सवोछच अङ्ग 

िुने छ । 

(२) यस संस्थाको साधारण सभा दिेायबमोशजम िनुे छ :-– 

(क) वाशषिक   साधारण   सभाः   संस्थाको   वाशषिक   साधारण   सभा वाशषिक रूपमा एक पटक िुने छ । 

(ख) शविेष  साधारण  सभाः  यस  संस्थाको  कुल  सदस्य  सङ्ख्याको१/४   (एक   चौथाई)   सदस्यले   प्रि   कारण   जनाई   शविषे 

साधारण   सभा   माग   गरेमा   कायि   सशमशतले   कशम्तमा   सात शदनशभत्र   अशनवायि   रूपमा   शविेष   साधारण   सभा   बोलाउन ु
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पनेछ  ।  तर,  साधारण  सभा  वा  शविेष  साधारण  सभा  बसेको छ  मशिनाशभत्र  पनुः  अको  शविेष  साधारण  सभा  बस्न  सक्ने छैन 

। 

(३) संस्थाको  प्रथम  वाशषिक  साधारण  सभा  संस्था  स्थापना  भएको  शमशतले तीन  मशिनाशभत्रमा  गररन े छ  र  ययसपशछका  वाशषिक  

साधारण  सभा आशथिक वषि समाप्त भएको शमशतले तीन मशिनाशभत्र गररने  छ । तर   भकूम्प,   मिामारीजन्य   रोगव्याशध   आशद   जस्ता   

शवपशत्तको अवस्थामा  यस्तो  साधारण सभा  बढीमा  अको  तीन  मशिनाशभत्र  सम्पन्न गने गरी सशमशतल ेव्यवस्थापन गनि सक्न े छ । 

(४)  यस  संस्थाको  वाशषिक  साधारण  सभा  गनिको  लाशग  कशम्तमा  पन्र  शदन अगावै  र  शविेष  साधारण  सभा  गनिका  लाशग  

कशम्तमा  सात  शदन अगावै  सभा  िुने  स्थान,  शमशत,  समय  र  छलफल  गने  शवषय  खोली सबै साधारण सदस्यिरूलाई अशनवायि 

रूपल ेसचूना शदइन े छ । 

(थ) उपदफा  (४)  बमोशजम  बोलाइएको  साधारण  सभा  वा  शविेष  साधारण सभामा शवधानको दफा १९ बमोशजमको गणपरूक 

सङ्ख्या नपगुी सभा िनु  नसकेमा  कशम्तमा  सात  शदनको  म्याद  शदई  पनुःसाधारण  सभा बोलाउनपुन ेछ । 

 

१३. साधारण सभाको काम, कर्ाव्य र अलधकार :-  

साधारण  सभाको  काम,  कतिव्य र अशधकार दिेायबमोशजम िनुे छ :-– 

(क) कायि  सशमशतले  पेस  गरेको  योजना,  कायििमिरू  र  वाशषिक  बजेट पाररत गने, 

(ख) लेखा  परीिकबाट  प्राप्त  भएको  वाशषिक  लखेा  परीिण  प्रशतवेदनमाशथ छलफल  गरी  अनमुोदन  गने  र  लेखा  परीिण  

प्रशतवेदनबाट  दशेखएका अशनयशमत  बेरुज ु रकम  भएमा  छलफल  गरी  शनयशमत  गने,  शनयशमत गनि नशमल्न ेबेरुज ुरकम असलु उपर 

गरी फछ्र्यौट गनिका लाशग  कायिसशमशतलाई शनदिेन शदने, 

(ग) आगामी वषिका लाशग लेखा परीिकको शनयशुि गन,े 

(घ) संस्थाको  वाशषिक  प्रगशत  शववरण  र  संस्थाले  गरेको  कायिको  मलू्याङ्कन गरी कायि सशमशतलाई आवश्यक शनदिेन शदन,े 

(ङ) संस्थाको  कायि  सशमशतका  पदाशधकारीिरूको  पदावशध  समाप्त  भएको अवस्थामा   कायि   सशमशतका   पदाशधकारीिरूको   

शनवािचन   संस्थाको शवधानबमोशजमको प्रशियाअन्तगित रिी गन,े 

(च)     कायि  सशमशतिारा  पेस  भएका  शवधान  संिोधन,  शनयम  तथा  शवशनयम स्वीकृत गन,े 

(छ) कायि  सशमशतबाट  संस्थाको  शित  अनुकूल  भएको  काम  कारबािीको औशचयय िरेी अनमुोदन गने, 

(ज) संस्थाको  आफ्नै आन्तररक श्रोतबाट खचि व्यिोन े गरी  कायि  सशमशतले पेि  गरेको  कमिचारीिरूको  दरबन्दी,  पाररश्रशमक,  

भत्ता  तथा  अन्यसेवा सशुवधािरू आवश्यकता अनरुूप स्वीकृत गन े। 

 

 

 

 

१४. काया  सलमलर्को  गिन  :-   

(१)  संस्थामा  संस्थाका  साधारण  सभाका  सदस्यिरू मध्यबेाट शनवािशचत दिेायबमोशजमका पदाशधकारी रिन ेगरी .............. सदस्यीय 

एक कायि सशमशत गठन गररनछे :-– 

अध्यि           एक जना 

उपाध्यि           एक जना 

सशचव           एक जना 

कोषाध्यि           एक जना 

सदस्य           ...... जना 

 

(२) कायि सशमशतको कायिकाल तीन  वषिको िनुे छ । 
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(३) वाशषिक  साधारण  सभा  िुनुभन्दा  अगावै  कायि  सशमशतमा  रिकेो  कुनैसदस्यको  पद  ररि  िनु  आएमा  ययस्तो  ररि  स्थानमा  

बाँकी  अवशधका लाशग कायि सशमशतबाट मनोशनत कायि सशमशतिारा पदपशूति गनि सशकने छ । यसरी  सो  पदमा  शनवािचन  भएको  सदस्यको  

कायिकाल  जनु  सदस्य  पद ररि भएको िो सो सदस्यको बाँकी कायिकालसम्मका लाशग मात्र िुनछे । 

(४) कायि  सशमशतको  बैठक  आवश्यकताअनुसार  अध्यिले  बोलाउन े छ  । तर,  कायि  सशमशतको  पदाशधकारीिरूको  जम्मा  सङ्ख्याको  

५१  प्रशतित सदस्यले  बैठक  बोलाउन  माग  गरेमा  अध्यिले  कायि  सशमशतको  बैठक तुरुन्त बोलाउनुपन ेछ । 

(५) कायि  सशमशतका  पदाशधकारीिरूको  कुल सदस्य सङ्ख्याको  थ१  प्रशतित पदाशधकारीिरू उपशस्थत नभई कायि सशमशतको बैठक 

बस्ने छैन । 

(६) कायि   सशमशतको   बैठकको   अध्यिता   अध्यिल े  गन े  छ   ।   शनजको अनपुशस्थशतमा  उपाध्यिल े तथा  उपाध्यिको  पशन  

अनुपशस्थशत  रिमेा सशमशतको   उपशस्थत   ज्येष्ठ   सदस्य   वा   उपशस्थत   कायि   सशमशतका सदस्यिरूले  छानकेो व्यशिल ेबैठकको 

अध्यिता गने  छ । 

(७) कायि   सशमशतको   बैठकमा   बिुमतको   शनणिय   मान्य   िुनेछ   तर   मत बराबर भएमा अध्यिल ेशनणाियक मत शदन सक्ने  छ । 

(८) कायि  सशमशतको  बैठकमा  छलफल  भएका  शवषयिरूको  अशभलेख  छुट्टै शनणिय शकताबमा लेशख राशखनछे र सो शनणिय शववरणमा 

बैठकमा उपशस्थत  सम्पणूि  सदस्यिरूले  सिी  गनुिपने  छ  ।  तर,  शनणियमा  कसैको असिमशत रिमेा ययसरी  असिमशत जनाउनेिरूल े

कैशफयत खोली सिी गनुिपन ेछ । 

(९) संस्थाले  गने  भशनएको  सम्पणूि  काम  कायि  सशमशतको  शनणियबाट  िुन ेछ । 

(१०)  माशथका  दफामा  जनुसकैु  कुरा  लशेखएको  भए  तापशन  कायि  सशमशतल ेगनि  पाउन े कुनै  कायिको  सम्बन्धमा  कायि  सशमशतका  

पदाशधकारीिरू शलशखत  रूपमा  सिमत  भएमा  ययस्तो  सिमशतलाई  शनणिय  पशुस्तकामा संलग्न   गरी   ययस्तो   काम   बैठक   शवना   

पशन   गनि   सशकन े  छ   । उपयुििबमोशजमको  सिमशतलाई  कायि  सशमशतको  बैठकको  शनणियसरि माशनने छ । 

 

१५.    काया  सलमलर्को  काम,  कर्ाव्य  र  अलधकारः  कायि  सशमशतको  काम,  कतिव्य  र अशधकार दिेायबमोशजम िनुेछ :-– 

१.संस्थाको  आगामी  वषिको  वाशषिक  कायििम  तथा  अनमुाशनत  बजेट बनाई साधारण सभामा प्रस्ततु गने, 

२.शवधानबमोशजमको   व्यवस्था   पालना   गरी   साधारण   सभाको   शनणिय कायािन्वयन गन ेगराउने, 

३.संस्थाको शितमा िुने कायििमिरू सञ्चालन गने, 

४.साधारण सभाप्रशत उत्तरदायी िनु,े 

५.संस्थाको  उद्देश्य  प्राशप्तका  लाशग  उपलब्ध  साधन  र  श्रोतको  अशधकतम उपयोग गन,े 

६.संस्थाको  कायि  सम्पादन  गनि  कायियोजना  बनाउन,े  श्रोत  जटुाउन,े योजना कायािन्वयन, सपुररवेिण र अनगुमन गन,े 

७ संस्थाको  कोष  र  सम्पशत्त  सरुशिततबरले  राख्न  लगाउन े र  बैंक  खाता खोली सञ्चालन गन,े 

८. संस्थाका   कमिचारीको   सेवा,   सति   र   सशुवधा   आशदसँग   सम्बशन्धत कमिचारी  शनयमावली  बनाई  साधारण  सभाबाट  स्वीकृत  

गराइ  लाग ुगन,े 

९. संस्थाको   उद्देश्य   पररपशूतिका   लाशग   आफ्नो   अवशधमा   उपयिु व्यशििरूको  सल्लािकार  सशमशत  तथा  अन्य  सशमशत,  

उपसशमशत  गठन गने र आवश्यकताअनुसार कायिको बाँडफाँट गने, 

१०.     संस्थाको नतेयृवदायी भशूमका शनवािि गन,े 

११.     संस्थाको शित अनुकूलका अन्य आवश्यक कायि गन े। 

 

१६.    पद  त्याग  गना  सक्ने  :-  अध्यिल े  उपाध्यि माफि त ्  कायि   सशमशतसमि   र उपाध्यि  तथा  अन्य  पदाशधकारीिरूल े

अध्यिसमि  राजीनामा  शदई  पद  ययाग गनि सक्ने  छन् । 

 

१७.    अन्य सलमलर् :- संस्थाशभत्र सशमशतका सम्बन्धमा दिेायबमोशजम व्यवस्था िुनछे :-– 

१.       यस  शवधानको  पररशधशभत्र  रिी  संस्थाको  कायि  सञ्चालनका  लाशग  कायि सशमशतले  आवश्यकताअनुसार  अन्य  सशमशत  वा  

उपसशमशतिरू  गठन गनि  सक्नछे  ।  तर,  ययस्तो  कायि  साधारण  सभाको  बैठकिारा  अनमुोदन गराउनपुने छ । 
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२.       कायि   सशमशतले   गठन   गरेका   उपसशमशतिरूले   सम्पादन   गनुिपने कायििरू  सशमशत  गठनकै  समयमा  कायि  सशमशतल े 

तोशकशदएबमोशजम िुने छ । 

  

 

पररच्छेद–५ 

(पदालधकारीहरूको काम, कर्ाव्य र अलधकार) 

१८. संस्थाका  पदालधकारीहरूको  काम,  कर्ाव्य  र  अलधकार  :-  यस  संस्थाका  कायि सशमशतका पदाशधकारीिरूको काम, 

कतिव्य र अशधकार दिेायबमोशजम िुनेछ :-– 

(१) अध्यिको काम, कर्ाव्य र अलधकार 

(क) कायि  सशमशत  र  साधारण  सभाको  बैठकको  अध्यिता  गरी बैठक सञ्चालन गन,े 

(ख) बैठकमा मत बराबर भएमा शनणाियक मत शदने, 

(ग) संस्थाकोतफि बाट प्रशतशनशधयव गने वा प्रशतशनशध तोक्न,े 

(घ) संस्थाको नेतयृव गन,े 

(ङ) आवश्यकताअनुसार बैठक बोलाउन सशचवलाई शनदिेन शदने, 

(च)     अन्य   पदाशधकारीिरू   एवं   सदस्यिरूलाई   कामको   बाँडफाँट गन,े 

(छ)     संस्था  प्रमखुको िशैसयतल े संस्थाको  आय–व्ययको  शिसाब राख्न लगाउने    र    आवश्यकतानुसारको    खचि    गरी    गराई    

सो लगायतका संस्थाको अशभलेख प्रमाशणत गन,े 

(ज)     संस्थाको शित अनुकूलको अन्य आवश्यक काम गने । 

 

(२) उपाध्यिको काम, कर्ाव्य र अलधकार :- 

(क) अध्यिलाई सियोग गन,े 

(ख) अध्यिल ेशदएको शजम्मेवारी परूा गने, 

(ग) अध्यिको अनुपशस्थशतमा शनजल ेगनुिपने कायि गने । 

 

(३) सलचवको काम, कर्ाव्य र अलधकार :- 

(क) संस्थाको सशचवालयको रेखदखे र सञ्चालन गने, 

(ख) अध्यिको शनदिेानुसार बैठक र  सभा बोलाउने, 

(ग) अशभलेख सरुशित राख्ने, 

(घ) अध्यिल ेशदएको अन्य शजम्मेवारी परूा गने । 

(ङ) संस्थाले शनदिे गरेबमोशजमका अन्य प्रिासशनक कायि गन े। 

 

(४) कोषाध्यिको काम, कर्ाव्य र अलधकार :- 

(क)     संस्थाको कोषको  सञ्चालन र रेखदखे गन,े 

(ख)     साधारण   सभामा   अशघल्लो   आ.   व.   को   लेखा   परीिण प्रशतवेदन,  अनुमाशनत  वाशषिक  आय–व्यय  कायििम  र  बजेट 

प्रस्तुत गने । 

(ग) संस्थाको लेखा दरुुस्त राख्न,े 

(घ)     शनयशमत रूपमा संस्थाको वाशषिक लेखा परीिण गराउने, 

(ङ)      कायि    सशमशतल े   शनदिे    गरेबमोशजम    लेखा    प्रिासनसँग सम्बशन्धत अन्य कायििरू गन े। 
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(५) सदस्यको काम, कर्ाव्य र अलधकारः 

(क) अध्यिल ेशदएको शजम्मेवारी परूा गने, 

(ख) संस्थाको शित र वाशञ्छत उद्देश्य प्राशप्तमा  दत्तशचत्त भई लाग्ने, 

(ख) सदस्यले गन े भनी कायि सशमशतल े तोकेका संस्थासँगसम्बशन्धत अन्य काम गन े। 

१९.    गणपूरक सङ्ख्या :- (१)  संस्थाको  कुल  सदस्य  सङ्ख्याको  पचास  प्रशतितभन्दा बढी  साधारण  सभा  सदस्यिरूको  

उपशस्थशत  नभई  साधारण  सभाको  काम कारबािी िनुे छैन । 

(२)  उपदफा  (१)  मा  जनुसकैु  कुरा  लशेखएको  भए  तापशन  शवधानको दफा  १२  को  उपदफा  (थ)  मा  उल्लेख  भएबमोशजम  पनुः  

बोलाइएको  साधारण सभामा  भने  कुल  सदस्य  सङ्ख्याको  ३३    प्रशतित  वा  सोभन्दा  बढी  सदस्य उपशस्थत  भएमा  पशन  साधारण  

सभाको  काम  कारबािी  अगाशड  बढाउन  बाधा पने छैन । 

 

 

पररच्छेद–६  

(आलथाक व्यवस्था) 

२०. संस्थाको कोषः संस्थाको कोषका सम्बन्धमा दिेायबमोशजम िनुेछ :-– 

१. संस्थाको आफ्नो एउटा छुट्ट ैकोष िनुेछ र उि कोषमा दिेायबमोशजमको रकम जम्मा िनुेछ :-– 

(क) सदस्यता िलु्क तथा प्रवेि िलु्कबापत प्राप्त रकम, 

(ख) कसैले   स्वेछछाले   शदएको   अनुदान   वा   सिायताबापत   प्राप्त रकम, 

(ग) संस्थाको   चल   सम्पशत्त   वा   अन्य   वस्तुको   शबिीबाट   प्राप्त रकम  ।  तर,  संस्थाको  अचल  सम्पशत्त  शबिी  गनुिपदाि  

भने  दताि अशधकारीको पवूि स्वीकृशत शलनपुन े छ । 

(घ) शवदिेी  संस्था,  व्यशि  वा  अन्तरािशरिय  सङ्घ  संस्थाबाट  प्राप्तरकम, 

(ङ) आफ्ना प्रकािन आशद शबिीबाट प्राप्त िुन आउन ेरकम, 

(च) कचनकवल गाउँपाशलकाबाट   कुनै  शनशित  कायििम  वा संस्थाको   शित   अनुकूलका   अन्य   प्रयोजनका   लाशग   प्राप्त 

अनुदान वा सियोग रकम । 

२.       शवदिेी  सङ्घ  संस्था  वा  व्यशिबाट  आशथिक  सियोग  तथा  अनुदान शलने    अवस्था    भएमा    संस्थाले    नपेाल    सरकार    

र कचनकवल गाउँपाशलकाको स्वीकृशत शलनुपनछे । 

३.       संस्थाको  नाममा  प्राप्त  रकम  बैंकमा  जम्मा  गरी  बैंक  खाता  सञ्चालन गररने छ । 

४. संस्थाको आफ्नै स्थायी लखेा नम्बर वा भ्याट नम्बर िुने छ । 

 

२१.    खार्ा  सञ्चालन  :-  संस्थाको   बैंक   खाता   अध्यि   र   कोषाध्यिको   संयिु दस्तखतबाट  सञ्चालन  िनुे  छ  ।  प्रचशलत  

ऐन,  शनयमअनुसार  खचि  गन े तथा खचिको स्रेस्ता राख्न ेव्यवस्था गररने छ । 

 

२२.    कोषको खचा गने र्ररका  :-  संस्थाको  कोषमा  जम्मा  भएको  रकम  खचि  गदाि दिेायबमोशजमको तररका अपनाई खचि गररन े 

छ :-– 

(क) संस्थाको  वाशषिक  बजेट,  योजना  र  कायििम  स्वीकृत  गरी  कोषबाट खचि गररने छ, 

(ख) साधारण सभाबाट  पाररत  बजेट  र  कायििमको  अधीनमा रिी  संस्थाको कोषबाट रकम खचि गनि सशकने  छ, 

(ग) कोषबाट  खचि  भएको  रकमको  आशथिक  प्रशतवेदन  साधारण  सभामा अशनवायि रूपले पेस गनुिपने छ, 

(घ) कोषको   रकम   खचि   गदाि   प्रचशलत   ऐन,   कानुनबमोशजमको   तररका अपनाइने छ । 

 

२३. संस्थाको लेखा र लेखा परीिण :- 

(१) संस्थाको  आय–व्ययको  लेखा  प्रचशलत  कानुनबमोशजम  स्पि  तबरले राशखने छ | 
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(२)      संस्थाको   लखेा   परीिण   प्रचशलत   कानुनबमोशजम   रशजिडि   लखेा परीिकबाट िुन ेछ, 

(३)      नपेाल  सरकार  वा  दताि  अशधकारीले  चािमेा  जनुसकैु  बखतमा  पशन आपै वा मातितका कमिचारीिरू  खटाई  संस्थाको  

शिसाबशकताब  जाचँ गनि/ गराउन सक्ने छ, 

(४)     लखेा  परीिकको  शनयशुि  वाशषिक  साधारण  सभाबाट  िनुेछ  ।  तर, वाशषिक   साधारण   सभा   नभएसम्म   लेखा   परीिकको   

शनयशुि   कायि सशमशतबाट िुन ेछ, 

(५)      संस्थाको  लेखा  परीिण  प्रशतवेदन  र  वाशषिक  कायि  प्रगशतको  शववरण एक/एकप्रशत दताि अशधकारी, शजल्ला समन्वय सशमशत, 

समाज कल्याण पररषद ्र सम्बशन्धत शनकायमा पेस  गररन ेछ । 

 

 

पररच्छेद–७ 

(लनवााचन, अलवश्वासको प्रस्र्ाव, लवधान संिोधनसम्बन्धी व्यवस्था) 

२४. लनवााचन  :-  संस्थाको  कायि  सशमशतको  शनवािचनका  सम्बन्धमा  दिेायबमोशजम गररने छ :-– 

१. कायि सशमशतको शनवािचन प्रयोजनका लाशग कायि सशमशतको सिमशतबाट  बढीमा  तीन  जनासम्मको  

एक  शनवािचन  सशमशत  गठन गररन ेछ, 

२. शनवािचन   सशमशतल े  प्रचशलत   कानुनको   पररशधशभत्र   रिरे   शनवािचन कायिशवशध  आफैं  व्यवशस्थत गन ेछ, 

३. शनवािचनसम्बन्धी   शववाद   उयपन्न   भएमा   शनवािचन   सशमशतल े  गरेको शनणिय न ैअशन्तम शनणिय िुने छ, 

४. शनवािचन  सम्पन्न  भएको  भोशलपल्ट  शनवािचन  सशमशत  स्वतः  शवघटन िनुेछ । 

 

२५. उम्मेदवार  हुने  योग्यर्ा  :-  कायि  सशमशतको  उम्मेदवार  िनु  दिेायबमोशजमको योग्यता पगुेको िुनपुन े छ :-– 

(क) दफा  १०  बमोशजम  सदस्यता  प्राप्त  गरी  दफा  ७  बमोशजमको  योग्यता परूा गरेको, 

(ख) दफा ८ बमोशजम सदस्यताका लाशग अयोग्य नभएको, 

(ग) तोशकएको  समयमा  सदस्यता  नवीकरण  गराई  संस्थाको  सदस्य  पदमा बिाल रिकेो, 

(घ) संस्थाको बिृत्तर शित र उद्देश्य प्राशप्त शवपरीत िनुे गरी साविजशनक रूपमा किी ँकत ैप्रस्तुत नभएको । 

 

 

 

२६. अलवश्वासको  प्रस्र्ावः  

 (१)   अशवश्वासको   प्रस्ताव   शलशखत   रूपमा   कुनकुन पदाशधकारीको  शवरुिमा  िो  सो  स्पि  खलुाई  दिेायबमोशजमको  ररत  पयुािई 

संस्थामा दताि गनुि पनेछ :-– 

(क) प्रस्ताव   नपेाली   भाषामा   शिि   िब्दको   प्रयोग   गरी लेशखएको िनुुपने, 

(ख) प्रस्तावको शवषय स्पि र व्याविाररक िनुुपने, 

(ग) संस्थाका  साधारण  सभाका  सदस्यिरू  मध्यबेाट  कशम्तमा १/४ (एक चौथाई) सदस्यिरूको  प्रि  नाम,  थर  र ठेगाना सशित 

खलुाई दस्तखत भएको िुनपुन,े (२)   उपदफा   (१)   बमोशजम   संस्थामा   दताि   भएको   अशवश्वासको प्रस्तावको  स्पि  शवषय  खलुाई  

साधारण  सभा  वा  शविेष  साधारण  सभा  बस्ने स्थान,   शमशत,   समय   समेत   तोकी   संस्थाको   साधारण   सभाका   सम्पणूि 

पदाशधकारी   र   सदस्यिरूलाई   शवधानको   दफा   १२   को   उपदफा   (४) बमोशजमको साधारण सभा वा शविेष साधारण सभासमि 

प्रस्तुत गररने छ । 

 

(३) उपदफा  (१)  बमोशजम  दताि  िुन  आएको  प्रस्ताव  उपदफा  (२) बमोशजमको सभामा पेस भएपशछ सो अशवश्वासको प्रस्तावमाशथ 

दिेायको प्रशियाबमोशजम छलफल िुनछे :-– 

(क)     साधारण  सभामा  अध्यिता  गने  व्यशिले  सभामा  उपदफा 
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(१)   बमोशजमको   प्रस्ताव   पेस   गनि   अनुमशत   शदनेछ   र प्रस्ताव  पेि  गने  सदस्यिरू  मध्य े १  जनाल े अशवश्वासको प्रस्ताव   

ल्याउनुपन े  कारण  सशितको  आफ्नो  अशभमतसभासमि प्रस्तुत गन े छ, 

(ख)     उपदफा   ३   (क)   बमोशजम   अशवश्वासको   प्रस्तावमाशथ पिका  सदस्यल े आफ्नो  अशभमत   प्रस्तुत   गरेपशछ   सो प्रस्तावउपर 

मत  प्रकट गनि  चािन े बढीमा  अन्य तीन जनासदस्यिरूलाई  अध्यिले  अशभमत  प्रकट  गनि  अनुमशत  शदनसक्ने छ, 

(ग)     सभाको  अध्यिता  गने  व्यशिले  उपदफा  (१)  बमोशजमको अशवश्वास   प्रस्ताव   संस्थाका   जनुजनु   पदाशधकारी   शवरुि 

प्रस्तुत  गररएको  िो,  ती  पदाशधकारीिरूलाई  सफाई  पेि गने प्रयोजनका लाशग आफ्नो भनाइ राख्न अनुमशत शदने छ । 

 

२७.    अलवश्वासको  प्रस्र्ावमालथ  लनणाय  :- 

  (१)  अशवश्वासको  प्रस्तावउपर  आफ्नो भनाइ  प्रस्तुत  गने  िम  समाप्त  भएपशछ  अध्यिता  गने  व्यशिले  पेस  िुन आएको  सो  

अशवश्वासको  प्रस्ताव  पि  वा  शवपि  कसको  बिुमतमा  छ  भन्न ेशनणियको  लाशग   दिेायबमोशजमको  कुन ै एक  तररका  अपनाई  

अशवश्वासको प्रस्तावमाशथको शनणियको घोषणा गनछे :-– 

(क)     अशवश्वासको   प्रस्तावका   पिमा   मत   प्रकट   गन े  एक समिूमा   र   शवपिमा   मत   प्रकट   गने   अको   समिूमा छुट््टयाएर, 

वा (ख)     साधारण  सभाका  सदस्यिरूलाई  अशवश्वासको  प्रस्तावको पि र शवपिमा गो्य मतदान गराएर । 

(२)  साधारण  सभाको  कुल  सदस्य  सङ्ख्याको  दईु  शतिाइ  बिमुत  प्राप्त भएमा  सभाबाट  सो  अशवश्वासको  प्रस्ताव  पाररत  िनुे  छ  

।  ययस्तो  प्रस्ताव पाररत भएमा प्रस्ताशवत पिका व्यशििरू स्वतः पदमिु िनुे  छन ्। 

(३)  शनवािशचत  भएको  छ  मशिना  नपगुी  वा  कायिकाल  बाँकी  रिकेो  ६ मशिनाशभत्र  र  प्रस्ताव  शवफल  भएको  एक  वषि  नपगुी  

ययस्तो  व्यशिउपर  पनुः अको  अशवश्वासको  प्रस्ताव  ल्याउन  पाइन े छैन  र  एउटै  व्यशिउपर  एउटै शवषयमा पटकपटक अशवश्वासको 

प्रस्ताव ल्याउन पशन पाइने छैन । 

 

२८.    िपथ  ग्रहणः    

(१)   संस्थाको   कायि   सशमशतका   पदाशधकारीमध्य े   सशमशतका अध्यिले  कायि  सशमशतको  शनवािचन  गनि  गशठत  सशमशतको  

संयोजकसमि  र उपाध्यिलगायत   अन्य   पदाशधकारीले  कायि  सशमशतका  अध्यिसमि  आफ्नो पदको िपथ शलनपुने छ । 

(२)   उपदफा   (१)   बमोशजमका   पदाशधकारील े  गने   िपथको   ढाँचा अनुसचूी–२ बमोशजम िनुे छ । 

 

२९.    लवधान संिोधनः  

कुल  सदस्य  सङ्ख्याको  २/३  (दईु  शतिाइ)  साधारण  सभाका सदस्यिरूल े अनुमोदन  गरेपिात ् मात्र  संस्थाको  कुन ै दफा  संिोधन  

वा खारेजको   दताि   अशधकारीसमि   शसफाररस   गरी   पठाउनपुन े  छ   ।   दताि अशधकारीबाट  स्वीकृत  भएपिात ् मात्र  संस्थाको  

कुनै  दफा   संिोधन  वा खारेज भएको माशनन ेछ । 

 

३०.    लनयम  र्था  कायालवलध  बनाउन  सक्ने  :-   

संस्थाको   शनयम   तथा   कायिशवशध बनाउन ेसम्बन्धमा दिेायबमोशजम िनुेछ :-– 

(१)      संस्थाल ेआफ्नो कायिसम्पादन  गने  सन्दभिमा  आवश्यक  शनयम  बनाउन सक्नेछ । यसरी बनाइएको शनयम साधारण सभाबाट 

पाररत भएपशछ लाग ुिुनेछ र दताि अशधकारीलाई सोको जानकारी शदनुपन ेछ । 

(२)      यस शवधान  र शवधानअन्र्तगत  बनेको शनयमको  अधीनमा  रिी  संस्थाको कायि   सञ्चालन   र   उद्देश्य   कायािन्वयनका   लाशग   

कायि   सशमशतल ेकमिचारी    व्यवस्था    र    आशथिक    प्रिासनसम्बन्धी    शवशनयम    तथा कायिशवशध  बनाई  लाग ु गनि  सक्न े  छ  ।  

ययस्ता  शवशनयम  साधारण सभाबाट अनुमोदन गराउनपुन ेछ । 
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३१. कमाचारी व्यवस्था :- 

(क)     संस्थाको    दशैनक    कायि    सञ्चालन    र    योजना    तथा    कायििमसञ्चालनको  लाशग   आवश्यकताअनुसार   कमिचारी   

दरबन्दी   शसजिना, पाररश्रशमक,  भत्ता  तथा  अन्य  सशुवधा  र  कमिचारीको  सेवा  सतििरूका सम्बन्धमा अपनाउनु पने कायिशवशध 

तोशकएबमोशजम िुन े छ । 

(ख)     संस्थाले   शवदिेी   सियोग   प्राप्त   गरी   संस्था   सञ्चालन   गने   कायि कायािन्वयन  गनि  शवदिेी  सल्लािकार  वा  स्वयंसेवक  

राख्न े अवस्था शसजिना भएमा समाजकल्याण पररषदक्ो पवूिस्वीकृशत शलई शनजल ेकाम गन े  अवशध,   संस्थालाई   प¥ुयाउने   सेवा,   

कामको   औशचयय,   पाउने सशुवधा  र  शतनको  योग्यता  समेतको  शववरण  दताि  अशधकारी,  शजल्ला समन्वय  सशमशत  र  समाज  

कल्याण  पररषद्मा  समेत  जानकारी  गराइने छ । 

 

३२. संस्था खारेजी :- 

१. साधारण  सभाले  आवश्यक  दखेेमा  शविेष  प्रस्ताव  पाररत  गरी  संस्था खारेज गनि सक्न ेछ । 

२. उपदफा  (१)  बमोशजम  संस्थाको  खारेजीको  प्रस्ताव  पाररत  गदाि  सभाले खारेजीको कामका लाशग एक वा एकभन्दा बढी 

शलक्वीडेटरिरू र संस्थाको शिसाब शकताब गनिको लाशग एक वा एकभन्दा बढी लेखा परीिक शनयिु गनि सक्ने  छ । 

३. उपदफा   (२)   बमोशजम   शनयिु   शलक्वीडेटर   र   लेखा   परीिकको पाररश्रशमक साधारण सभाले तोशकशदएबमोशजम िुने छ । 

४. यसरी   कारणवि   संस्था   शवघटन   भई   खारेज   भएमा   संस्थाको दाशययवको  फरफारक  गरी  बाँकी  रिन े सम्पणूि  जायजेथा  

कचनकवल गाउँपाशलकाको िुने छ । 

 

३३.    व्याख्या  :-  यस  शवधान  र  शवधानअन्तगित  बनेको  शनयम  शवशनयमको  व्याख्या गने अशधकार कायि सशमशतलाई िुन े छ । 

३४.    गोप्यर्ा  भगं  लगायर्का  काम  गना  नहुने  :-  यस   संस्थाका   कुनै   पशन पदाशधकारी  वा  सदस्यले  संस्थाको  शितशवपरीत  

िुने  गरी  संस्थाको  गो्यता भगंलगायत   अन्य   कुनै   पशन   कायि   गनुि/गराउन ु  िुदँनै   ।   कायि   सशमशतका पदाशधकारी  वा  साधारण  

सभाका  सदस्यिरूले  बैठक  वा  साधारण  सभामा असभ्य र अश्लील िब्द प्रयोग गनि पशन पाइने छैन । 

 

३५.    ऐन  अनुसार  हुने  :-  यस   शवधानमा   उल्लेख   नभएका   कुरािरू   प्रचशलत काननुबमोशजम  िुन े छ  ।  संस्था  दताि  ऐन,  

शनयम  र  प्रचशलत  काननुसँग बाशझन गएमा बाशझएको िदसम्म स्वतः शनशरिय िनुे  छन ्। 

 

३६.    लनदेिनको पालना :- कचनकवल गाउँपाशलका   वा  दताि  अशधकारील े समय– समयमा शदएको शनदिेनको पालना गनुि संस्थाको  

कतिव्य िुन े छ । 

 

३७.    र्दथा  समलर्  :-  यो  संस्था  स्थापना  गरी  दताि  गराउनको  लाशग  गशठत  तदथि सशमशतल े  संस्था   दताि   भएको   तीन   

मशिनाशभत्र   साधारण   सभा   बोलाई शवधानअनुसारको   शनवािचन   सशमशतको   गठन   गरी   नया ँ  कायि   सशमशतको शनवािचन गराई 

सोको जानकारी दताि अशधकारीलाई शदने  छ । 
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३८.     िामी  ..................................का  शनम्न  संस्थापकिरू  यस  शवधानबमोशजम कायि गनि मञ्जरु भई शनम्न सािीको रोिवरमा 

शवधानमा सिी छाप गदिछौ ँ। 

 

संस्थापकको पुरा नाम, वर्न र सलहछाप सािीको पुरा नाम, वर्न र सलहछाप 

१. नाम थर :-............  

िेगानाः................. 

लजल्ला ........... 

नगरपाललका/गाउँपाललका 

वडा न.ं..................... 

मागा/टोल.................. 

१. नाम थर :-............  

िेगानाः................. 

लजल्ला ........... 

नगरपाललका/गाउँपाललका 

वडा न.ं..................... 

मागा/टोल.................. 

२. नाम थर :-............  

िेगानाः................. 

लजल्ला ........... 

नगरपाललका/गाउँपाललका 

वडा न.ं..................... 

मागा/टोल.................. 

२. नाम थर :-............  

िेगानाः................. 

लजल्ला ........... 

नगरपाललका/गाउँपाललका 

वडा न.ं..................... 

मागा/टोल.................. 

३. नाम थर :-............  

िेगानाः................. 

लजल्ला ........... 

नगरपाललका/गाउँपाललका 

वडा न.ं..................... 

मागा/टोल.................. 

३. नाम थर :-............  

िेगानाः................. 

लजल्ला ........... 

नगरपाललका/गाउँपाललका 

वडा न.ं..................... 

मागा/टोल.................. 

४. नाम थर :-............  

िेगानाः................. 

लजल्ला ........... 

नगरपाललका/गाउँपाललका 

वडा न.ं..................... 

मागा/टोल.................. 

४. नाम थर :-............  

िेगानाः................. 

लजल्ला ........... 

नगरपाललका/गाउँपाललका 

वडा न.ं..................... 

मागा/टोल.................. 
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अनुसूची–१ 

(दफा ३ सँग सम्बलन्धर्) 

संस्थाको लोगो/छापसम्बन्धी लववरण 

 

 

(क) संस्थाको  छापमा  रिने  शववरणः  यस  शवधानबमोशजम  संस्थाले  प्रयोग  गने लोगो/छाप .................................. िुने  छ 

। 

१. संस्थाको  छाप  अण्डाकार, गोलाकार वा ............ िनुे  छ ।  

२. छापको घेरा वररपरी .................... लेशखएको िुने छ ।  

३. छापको .......... स्थानमा शमशत उल्लेख िुने छ । 

४. अन्य कुनै शचन्ि वा शववरण भए सोिी  अनुसार व्याख्या गने । 

थ. छाप तपशसल अनुसारको िुनछे भशन उल्लेशखत शववरण अनुसारको छाप रेखा शचन्िमा स्पि रुपमा लेशखएको िनुुपने छ । 

(ख) माशथ (क) बमोशजम................................................................................................ 

............................................................................................... 

........................................................................ उल्लेख गररने छ । 

(ग) माशथ  (ख)  बमोशजम  संस्थाको  लोगो/छापमा  उल्लेख  गररन े शववरण मध्य े.................................., संस्थाको मलू नारा रिन े 

भागमा....................................................................रिने  संस्थाको नाम..................................अिरमा िुन े छ । 

(घ) माशथ  (क),  (ख),  (ग)  बमोशजम  सबै  शववरण  उल्लेख  गरी  तयार  गररएको संस्थाको छापको नमनूा दिेायबमोशजम िुन े

छ  :- 
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अनुसूची–२ 

(दफा २८ को उपदफा (२) सँग सम्बलन्धर्) 

काया सलमलर्का पदालधकारीले ललनुपने िपथ ग्रहणको ढाँचा 

 

 

 

म  (पदाशधकारीको  नाम)...  ...  ...  ...  ...  ...  ...  ...  ...  ,  (संस्थाको  नाम)...  ...  ... ...  ...  ...  ...  ...  , इश्वरका नाममा  िपथ  

शलन्छु  शक  संस्थाको  शवधानप्रशत  पणूि  बफादार  रिदँ ैकायि  सशमशतको  अध्यि/  उपाध्यि/  सशचव/  सिसशचव/  कोषाध्यि/सदस्य  

पदको तोशकएबमोशजमको  कामकाज  संस्थाको  शवधानको  अधीनमा  रिी  पशवत्र  मनले  संस्थाको शित  शचताई  कसैको  डर  नमानी,  

पवूािग्रि  वा  खराब  भावना  नशलई  शनरपिता  र इमान्दारीका साथ सम्पन्न गन े छु । 

 

 

सिी :- 

नाम :-  

शमशत :- 

 

आज्ञाले  

केिव मैनाली 

गाउँपाललकाको लनलमि प्रमुख प्रिासकीय अलधकृर्  


