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कचनकवल गाउँपािलकामा करारमा कम/चारी 1यव3थापन गन5 स7ब9धी  

काय/िविध, २०८३ 

कचनकवल गाउँपािलकाले उपल.ध गराउने सेवा 2वाह र िवकास िनमा5णको काय5लाई :यवि;थत र 2भावकारी बनाउन 

यस गाउँपािलकाको लािग नेपाल सरकारले ;वीकृत गरेको कम5चारी दरविCदको अिधनमा रिह कम5चारीको EरF पदमा 

करार सGझौताका आधारमा सेवा करारमा िलने काय5लाई :यवि;थत गन5का लािग कचनकवल गाउँ काय5पािलकाको 

िमित२०८३।०१।१४ को िनण5यानसुार मा यो काय5िविध ;वीकृत गरी जारी गरेको छ ।  

 

१. संिCD नाम र Eार7भः 

क. यस काय5िविधको नाम "कचनकवल गाउँपािलकामा करारमा कम5चारी :यव;थापन सGबCधी काय5िविध, 

२०८३" रहकेो छ ।  

ख. यो काय5िविध तYुCत 2ारGभ 2ारGभ हZनेछ ।  

 

२. पHरभाषाः िवषय वा 2संगले अक] अथ5 नलागेमा यस काय5िविधमा- 

क.  "अ_य`" भCनाले गाउँपािलकाको अ_य` सGझन ुपद5छ । 

ख.  "ऐन" भCनाले “;थानीय सरकार सcचालन ऐन, २०७४” सGझन ुपद5छ ।  

ग.  "काय5िविध" भCनाले “कचनकवल गाउँपािलकामा करारमा कम5चारी :यव;थापन सGबCधी काय5िविध, 

२०८२” सGझन ुपद5छ ।  

घ.  "काया5लय" भCनाले गाउँ काय5पािलकाको काया5लय सGझन ुपद5छ । 

ङ. "कम5चारी" भCनाले दफा ३(२) बमोिजम सेवा उपल.ध गराउने गरी :यव;था भएका कम5चारी सGझन ुपद5छ 

। 

च. "सिमित" भCनाले दफा ५ बमोिजम गिठत अCतवाता5 तथा सिूचकरण सिमित सGझन ुपद5छ । 

 

३. काय/िविध लागू हLने CेN र सेवाः (१) ;थानीय सरकार सcचालन ऐन, २०७४ को दफा ८३ को उपदफा (७) 

तथा ;थानीय तहमा सेवा 2वाह सGबCधी :यव;थाको दफा १५(४) बमोिजम कम5चारी करारमा राoने 2योजनको 

लािग यो काय5िविध ;वीकृत गरी लाग ूगEरएको छ ।  

(२) काया5लयले दहेायको सेवासँग सGबिCधत कम5चारी यस काय5िविध बमोिजम अविध तोकp करारमा 

राoन सqनेछः  

(क) इिCजिनयEरङ्ग सेवासँग सGबिCधत 

(ख) कृिष सेवासँग सGबिCधत 

(ग) पश ुसेवासँग सGबिCधत 

(घ) वन सेवासँग सGबिCधत 

(ङ) ;वा;vय सेवासँग सGबिCधत 
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(छ) अCय कुनै सेवा करारमा राoन सिकने भिन काननुले तोकेको सेवासँग सGबिCधत 

 

४. छनौट स7ब9धी 1यव3थाः दफा ३ बमोिजमका  काया5लयले करारमा राoने 2योजनको लािग सिूचकरण तथा 

छनौट सGबCधी :यव;था दहेाय बमोिजम हZनेछः  

(१) कम5चारीको अनसुिूच - १ बमोिजम ;वीकृत काय5 िववरण बमोिजम पद वा सेवा `ेy तथा सGबिCधत 

सेवा समहूको योzयता, पाEर{िमक, सेवा शत5 समेत तोकp सGबिCधत काया5लयको सचूनापाटी, वेभसाईट तथा 

अCय कुनै साव5जिनक ;थलमा अनसुचूी - २ बमोिजमको ढाँचामा कGतीमा १५ (पC}) िदनको सचूना 2काशन 

गनु5पन~छ । 

(२) आवेदन फारामको नमनूा अनसुचूी - ३ बमोिजम हZनेछ । आवेदन द;तरु गाउँपािलकाबाट िनधा5रण 

भए बमोिजम हZनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोिजम पन5 आएका आवेदनहY दहेायको आधारमा दफा ५ को सिमितले म�ूयाङ्कन 

गरी सिुचकृत गनु5पन~छ :  

क. शैि`क योzयता वापत - ६० (साठी) अंक, (िविश� {ेणी वापत ६०, 2थम {ेणी वापत ५५, 

ि�तीय {ेणी वापत ५०, ततृीय {ेणी वापत ४५, (िyभवुन िव�िव�ालयको अंक गणनाका 

आधारमा) । 

ख. काय5 अनभुव वापत - १० (दश) अंक (2ित वष5 २ अंकको दरले, 2मािणत िववरण संलzन भएको 

हZनपुन~) । 

ग. ;थानीय बािसCदालाई दहेाय बमोिजम - १० (दश) अंक  

१. सGबिCधत गाउँपािलकाको बािसCदा भएमा - १० अंक 

२. सGबिCधत िज�लाको बािसCदा भएमा - ५ अंक  

घ. अCतवाता5मा अिधकतम २० अंक । यस अनसुार अंक 2दान गदा5 Cयनुतम ८ (आठ) र अिधकतम 

१४ (चौध) को सीमािभy रही 2दान गनु5पन~छ ।  

(४) उपदफा (१) बमोिजम आवेदन माग गदा5 2ािविधक काय5 (इिCजिनयEरंग, ;वा;vय तथा पश ुिचिक�सा 

लगायतका अCय `ेy) का लािग आव�यक पन~ :यवसाियक 2माणपy (लाईसेCस) 2ा� गरेका :यिFले माy 

आवेदन िदन सqनेछन ्।  

तर दफा ४ मा जे सकैु कुरा उ�लेख भए तापिन काया5लय सहयोगी पदको लािग अCतवा5ता5 र सिुचकरण 

सिमितले यस दफाको कुनै अंश वा परुा दफालाई अनसुरण गन~ वा अCय कुनै आव�यक मापद�ड तोqन सqनेछ 

।  

 

५. अ9तवा/ता/ र सूिचकरण सिमितः माग पद संoयाका आधारमा काय5िविधको दफा (४) को उपदफा (३) बमोिजम 

उ�चतम अंक 2ा� गरेका उGमेदवारलाई 2ारिGभक छनौट गन5 र अCतवा5ता5 समेत िलई सिूचकरणको िसफाEरस 

गन5 दहेायको अCतरवाता5 तथा सिूचकरण सिमित रहनेछः 

(क) 2मखु 2शासकpय अिधकृत वा िनजले तोकेको अिधकृत  संयोजक 
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(ख) अ_य` वा 2मखुले तोकेको िवषय िव�को Yपमा  

सरकारी सेवाको अिधकृत ;तरको कम5चारी   -  सद;य 

(ग) गाउँपािलका वा नगरपािलकाको िवषयगत शाखा 2मखु - सद;य 

६. सूिचकरणको िववरण Eकाशन गन5 : (१) दफा ४ बमोिजम सबैभCदा बढी अंक 2ा� गन~ उGमेदवारहY दफा ५ 

बमोिजमको सिमितको िसफाEरसको आधारमा काया5लयले उGमेदवारहYको रोल नGबर, नाम थर, ठेगाना, काम 

गन5 तोिकएको शाखा आिद समेत उ�लेख गरी योzयता�म अनसुार सिूचकरणको िववरण 2काशन गन~छ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजम सिूचकरण 2काशन गदा5 पद संoया भCदा दो:बर संoयामा वैकि�पक 

उGमेदवारको सचूी समेत 2काशन गनु5पन~छ र िसफाEरश भएका उGमेदवारहYको सचूी सचूना पाटीमा समेत टाँस 

गनु5पन~छ ।  

तर आवेदन नै कम परेको अव;थामा कम उGमेदवार सिुचकरण गन5 सिकनेछ ।  

(३) उपदफा (१) बमोिजमका योzयता�ममा रहकेा उGमेदवारलाई िछटो सcचार मा_यमबाट जानकारी 

गराई सोको अिभलेख समेत राoनपुन~छ ।  

७. करार गन5ः (१) काया5लयले सिूचकृत गरेका मoुय उGमेदवारलाई ७ (सात) िदनको Gयाद िदई करार गन5 सचूना 

िदनपुन~छ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजमको अवधी िभy करार सGझौता गन5 आउने सिूचकृत उGमेदवारसँग काया5लयले 

अनसुचूी - १ बमोिजमको काय5-िववरण सिहत अनसुचूी - ४ बमोिजमको ढाँचामा करार गनु5पन~छ । उF अविध 

िभy सGपक5  राoन नआएमा �मशः वैकि�पक उGमेदवारलाई सचूना िदई करार गन5 सिकनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोिजम करार गरे प�ात अनसुचूी - ५ बमोिजको पy काया5लयले कम5चारीलाई 

िदनपुन~छ ।  

(४) उपदफा (२) बमोिजम काया5लयले काय5िववरण िददँा िवषयगत शाखा समेत तोकp काममा लगाउन ु

पन~छ ।  

(५) यस काय5िविध बमोिजम करार गदा5 सामाCयत आिथ5क वष5को {ावण १ (एक) दिेख अक] वष5को 

असारसGमका लािग माy करार गनु5 पन~छ । तर उF पदले गनु5पन~ काम समा� भएमा वा पया5� नभएमा वा 

काय52ारGभ नै नभएको अव;थामा ;थानीय तहले कामको बोझ र अवधी हरेी करारको अवधी घटाउन सqनेछ ।  

(६) उपदफा (५) बमोिजम एक आिथ5क वष5को िनिGत सेवा करारमा िलएको :यिFलाई पनुः अक] वष5को 

लािग सेवा करारमा िलन ुपरेमा पनुः पEर`ण, छनौट र श�ु करार सरह मािन सGझौता गEरनेछ ।  

(७) कम5चारीले ;वे�छाले करार िनरCतरता गन5 नचाहमेा कGतीमा १ (एक) मिहना अगाडी काया5लयमा 

िलिखत Yपमा जानकारी गराउन ुपन~छ । यसरी जानकारी नगराई करार अCत गरी काम छोडेमा �य;तो :यिFलाई 

पनुः करारमा काम गन~ अवसर िदईने छैन । 

(८) यस दफा िवपEरतको अविध उ�लेख गरी वा करारमा उ�लेख भए भCदा बढी रकम भFुानी िदएमा 

�यसरी अविध उ�लेख गन~ वा रकम भFुानी गन~ कम5चारीको तलव भ�ाबाट क�ा गरी असलू उपर गEरनेछ र 

िवभागीय कारवाही समेत गEरनेछ ।  



 4 

८. काय/ शत/, पाHर\िमक र अविध :  (१) यस काय5िविध बमोिजम सेवा करार सGझौता गEरएका कम5चारीको 

मािसक पाEर{िमक सGबिCधत तह वा पदको शYु तलब ;केलमा नबढ्ने गरी करार सGझौतामा उ�लेख भए 

बमोिजम हZनेछ । ;थानीय भ�ा पाउने ;थानमा नेपाल सरकारको दररेट बमोिजम करारमा उ�लेख भए अनसुार 

;थानीय भ�ा उपल.ध गराउन सिकनेछ ।  

(२)  काया5लयले काय5-िववरणमा उ�लेख भए बमोिजम 2गितको ;थलगत वा व;तगुत 2ितवेदनका 

आधारमा काय5 सGपादन अनसुार करारमा उ�लेख गरी �मण भ�ा वा िफ�ड भ�ा उपल.ध गराउन सqनेछ ।  

  तर करार सGझौतामा उ�लेख नगEरएको �मण भ�ा, िफ�ड भ�ा वा अCय भ�ा उपल.ध गराउन सिकने 

छैन ्। 

(३) काया5लयले करारका कम5चारीको पाEर{िमक भFुानी गदा5 िनजले मिहनाभरी गरेको कामको िववरण 

(Time Sheet) सिहतको 2ितवेदन तयार गन5 लगाई सGबिCधत िवषयगत शाखाको िसफाEरशको आधारमा माy 

भFुानी गनु5 पन~छ । 

(४) यस काय5िविध बमोिजम कम5चारीले करारमा काम गरेकै आधारमा पिछ कुनै पिन पदमा अ;थायी वा 

;थायी िनयFुp हZनाका लािग कुनै पिन दाबी गन5 पाउँने छैन । 

(५) उपदफा (१) बमोिजम करार गदा5 काम शYु गन~ िमित र अC�य गन~ िमित समेत उ�लेख गनु5पन~छ। तर 

�य;तो करारको अवधी एक पटकमा १ (एक) वष5 भCदा बढी हZने छैन । 

९. करार समाDीः (१) यस काय5िविध बमोिजम करार गEरएको पद वा दरबCदीमा नेपालको संिवधान बमोिजम 

कम5चारी समायोजन भई खिटई आएमा �य;तो :यिFको करार ;वतः अC�य हZनेछ । 

(२) करार सGझौता गEरएको कम5चारीको काय5 सCतोषजनक नभएको भिन काय5रत िवषयगत शाखा वा 

काया5लयले िसफाEरश गरेमा अ_य` वा 2मखुले आव�यक छानिवन गन5 लगाई सफाइको मौका िदई काया5लयले 

जनुसकैु अव;थामा करारबाट हटाउन सिकनेछ ।  

१०. िविवधः यस काय5िविध काया5Cवयन �ममा थप :यव;था गनु5 परेमा यस काय5िविध तथा 2चिलत काननूसँग 

नबािझने गरी गाउँपािलकाले आव�यक िनण5य गन5 सqनेछ ।  

११.  उमेर हद: यस काय5िविधको हकमा जनुसकैु उ�लेख गरेको भए तापिन काया5लय सहयोगी पदको लािग सेवा 

2वेशको लािग Cयनुतम उमेर हद पYुषको हकमा १८ (अठार) वष5 परुा भई  ४०(चािलस) वष5   र मिहलाको हकमा 

४५(पैतािलस) वष5 ननाघकेो  हZनपुन~छ । अCयको हकमा 2चिलत काननु बमोिजम हZनेछ ।  
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अनसुचूी - १ 

(बुँदा ४.१सँग सGबिCधत काय5िववरणको ढाँचा) 

कचनकवल गाउँ काय5पािलकको काया5लय 

बिनयानी, झापा 

2दशे नं. १ नेपाल 

 

काय/ िववरणको नमुनाः 

कम5चारीको पद नामः  काम गनु5पन~ ;थानः 

कम5चारीको नामः       

सपुEरवे`कः  2ितवेदन पेश गनु5पन~ अिधकारीः  

काय/ िववरणः 

१.  

२.  

३. 

४. 

५. 

६. 

७. 
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अनसुचूी - २ 

(बुँदा ४.१सँग सGबिCधत आवेदनको ढाँचा) 

कचनकवल गाउँपािलका 
गाउँ काय.पािलकाको काया.लय 

बिनयानी, झापा  
प" सं&या(Ref. No):        कोशी /देश, नेपाल    
सुचना नं.  (Ref. No):  

                               

करारमा सेवा िलने स7ब9धी सूचना 

(सचुना 2कािशत िमित :) 

 

कचनकवल गाउँपािलकाको लािग ..............................(िवषयगत शाखा) मा रहने गरी 

.............................................................(पद) को Yपमा दहेायको संoया र योzयता भएको कम5चारी करारमा 

राoन ुपन~ भएकाले योzयता पगेुका नेपाली नागEरकहYले यो सचूना 2कािशत भएको िमितले १५ (पC�) िदन िभy िदनको 

२:०० बजेसGम राज;व ितरेको रिसद सिहत दरखा;त िदन हZन सGविCधत सवैको लािग यो सचूना 2काशन गEरएको छ 

। यसको फाराम, दरखा;त द;तरु, काय5–िववरण, पाEर{िमक, सेवाका शत5हY सिहतको िव;ततृ िववरण काया5लयबाट 

वा वेवसाइट www.kachankawalmun@gmail.com  बाट उपल.ध हZनेछ ।  

पद नाम  संoया 
  
  

२. शैिCक योaयता र अनुभव: 

१. नेपाली नागEरक । 

२. Cयनूतम योzयता (ज;तैः नेपाल सरकारवाट माCयता 2ा� िव�िव�ालयवाट Civil Engineering मा ;नातक (B.E) 

र कुनै सGब� िवषयमा िवषयमा ;नातको�र गरेको । 

३. ज;तै;अनभुवको हकमा B.E उतीण5 गरी सGब� काय5मा कGतीमा  वष5को काय5 अनभुव भएको  ।  

४. १८ वष5 उमेर परुा भई ४५ वष5 ननाघकेो हZनपुन~ । 

५.अCय 2चिलत काननु¬ारा अयोzय नभएको । 

३. दरखा3तमा संलaन गनु/पन5ः उGमेदवारको :यिFगत िववरण, शैि`क योzयताको 2मािणत 2ितिलिप, नेपाली 

नागEरकताको 2माणपyको 2मािणत 2ितिलिप, अनभुवको 2मािणत 2ितिलिप तथा 2चिलत नेपाल काननू 

बमोिजम िविभCन काउिCसल वा पEरषद ्वा अCयमा दता5 भएको 2मािणत 2ितिलिप संलzन हZनपुन~छ । पेश गEरने 

सबै 2ितिलिपको पछाडी उGमेदवार ;वयंले ह;ता`र गरी 2मािणत गन~ ।  
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अनसुचूी - ३ 

(बुँदा ४.२ सँग सGबिCधत दरखा;त फारामको ढाँचा) 

कचनकवल गाउँ काय5पािलकको काया5लय 

बिनयानी, झापा 

कोशी 2दशे, नेपाल 

 

करारको लािग दरखा3त फाराम 

(क) वैयिFक िववरण 

 नाम थर
  

(दवेनागरीमा)  

(अं­ेजी ठूलो अ`रमा)  िलङ्ग: 

नागEरकता नं: जारी गन~ िज�ला : िमित : 

;थायी 
ठेगाना 

क) 
िज�ला 

ख) न.पा./गा.िव.स. ग) वडा नं 

 घ) टोल 
: 

ङ) माग5/घर नं. : च) फो नं. 

पyाचार गन~ ठेगाना : ईमेल 

बाबकुो नाम, थर : जCम िमित :             (िव.सं.मा)              (ईि;व संवतमा) 

बाजेको नाम, थर : हालको उमेर :             वष5            मिहना 
(ख) शैि`क योzयता/तािलम (दरखा;त फाराम भरेको पदको लािग चािहने आव�यक Cयनूतम शैि`क योzयता/तािलम माy 

उ�लेख गन~) 

आवeयक 9यूनतम 
योaयता 

िवfिवgालय/बोड//तािलम 
िदने सं3था 

शैिCक 
उपािध/तािलम  

संकाय \ेणी/Eित
शत 

मूल िवषय 

शैि`क योzयता      

     

तािलम      
(ग) अनुभव स7ब9धी िववरण  

काया/लय पद सेवा/समूह/उपसमूह \ेणी/तह 3थायी/अ3थायी/करार 
अविध 

देिख स7म 
       
       

मैले यस दरखा;तमा खलुाएका सGपणू5 िववरणहY स�य छन ्। दरखा;त बझुाएको पदको सचूनाको लािग अयोzय ठहEरने गरी कुनै सजाय 
पाएको छैन । कुनै कुरा ढाँटे वा लकुाएको ठहEरएमा 2चिलत काननू बमोिजम सहनेछु/बझुाउनेछु । उGमेदवारले पालना गन~ भनी 2चिलत 
काननू तथा यस दरखा;त फारामका पृ̄ हYमा उ�लेिखत सबै शत5 तथा िनयमहY पालना गन5 मCजरु गद5छु । साथै करारमा उ�लेिखत 

हालसालै िखचकेो 

पासपोट/ साईजको परैु 

मखुाकृित दिेखने फोटो 

यहाँ टा<ने र फोटो र 

फाराममा पन= गरी 
उAमदेवारले द<तखत 
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शत5हY पणू5 Yपमा पालना गन~छु र करारको समयभCदा अगावै करारको अC�य गदा5 किGतमा ३ मिहनाको पवू5 सचूना िदई काया5लयमा 
िनवेदन िदनेछु । 

उ7मेदवारको lयाmचे सहीछाप उ7मेदवारको द3तखत 
दायाँ बायाँ 

 
 

 

िमित: 
काया5लयले भन~ः 
रिसद/भौचर नं. : रोल नं. : 
दरखा;त अ;वीकृत भए सो को कारण : 
दरखा;त Yज ुगन~को नाम र द;तखतः 
िमित : 

दरखा;त ;वीकृत/अ;वीकृत 
गन~को द;तखत 
िमित : 

 

°�:य : दरखा;त साथ सचूनामा उ�लेिखत लगायत िनGनिलिखत कागजातहY अिनवाय5 Yपमा उGमेदवार आफैले 2मािणत गरी पेश गनु5 
पन~छ । 

(१) नेपाली नागEरकताको 2माणपyको 2ितिलिप,   (२) समक`ता र सGब� आव�यक पन~मा सो को 2ितिलिप, (३) Cयनूतम 
शैि`क योzयताको 2माणपy र चाEरिyक 2माणपyको 2ितिलिप, 2ािविधक काय5 (इिCजिनयEरङ्ग, ;वा;vय तथा पश ु िचिक�सा 
लगायतका अCय `ेy) का लािग आव�यक पन~ :यवसाियक 2माणपy (लाईसेCस)को 2ितिलिप, तािलम र अनभुव आव�यक पन~मा सो 
समेतको 2ितिलिप, आिद । 



 9 

अनुसूची - ४ 

(बुँदा ७.१ सँग सGबिCधत करार सGझौताको ढाँचा) 

करार स7झौता 

 

कचनकवल गाउँ काय5पािलकाको काया5लय, (यसपिछ पिहलो प` भिनएको) र ....................िज�ला, 
...................नगरपािलका/गाउँपािलका, वडा नं. ..... ब;ने {ी ............................................................ 
(यसपिछ दो{ो प` भिनएको) का बीच कचनकवल गाउँपािलकाको 
.................................................(..................) को कामकाज गन5 गराउन िमित २०७   /......./...... को िनण5य 
अनसुार दहेायका काय5/शत5को अिधनमा रिह दो{ो प`ले पिहलो प`लाई सेवा उपल.ध गराउन मCजरु भएकाले यो 
करारको संझौता गरी एक/एक 2ित आपसमा बिुझ िलय± िदय± : 
१. कामकाज स7ब9धमा : दो²ो प`ले आफुलाई तोिकएको संलzन काय5 िववरण अनसुारको काय5 पिहलो प`ले 

तोकेको समय र ;थानमा उपि;थत भई गनु5 पन~छ र आव�यकतानसुार थप काम गनु5 पन~छ । 
२. काम गनु/ पन5 3थान :...............................................................................................।  
३. करारमा काम गरे बापत पाँउने पाHर\िमक : 2�येक मिहना :यितत भएपिछ, पिहलो प`ले दो{ो प`लाई 

मािसक Yपमा Y. ...................(अ`रेपी Y. ..................................................................पाEर{िमक 
उपल.ध गराउनेछ ।  

४. आचरणको पालनाः दो{ो प`ले कचनकवल गाउँपािलकाको 2चिलत काननूमा .यव;था भएका आचरण 
तथा अनशुासन सGबCधी :यव;थाहY पालना गनु5 पन~छ ।  

५. िवदाः दो²ो प`लाई साब5जिनक िबदा बाहके अCय कुनै पिन िकिसमको िबदा उपल.ध हZने छैन । साथै 
काया5लयको लािग आव�यक परेको ख�डमा िबदाको िदनमा पिन सेवा उपल.ध गराउन ुपन~छ । यसरी साव5जिनक 
िबदाको िदनमा काया5लयमा काम लगाए बापत मािसक करार रकमको दामासाहीले रकम दो{ो प`लाई िदईनेछ 
।  

६. काया/लय स7पिqको सुरCाः दो²ो प`ले काया5लयको चल अचल सGपि�को नोqसानी वा िहनािमना गरेमा 
सो को `ितपिूत5 वा हानी नोqसानीको िबगो दो{ो प`ले पिहलो प`लाई िदन ुपन~छ । 

७. गोmयताः दो²ो प`ले काया5लयको कागजपy, िजCसी सामान एवं गो³य कुरा वा कागजात कुनै अनिधकृत :यिF 
वा दशेलाई उपल.ध गराएको 2मािणत भएमा दो²ो प`लाई करारबाट हटाई सोबाट भएको हानी नोqसानीको 
ि´तपिूत5 दो{ो प`बाट भराईनेछ र कालो सचूीमा समेत रािखनेछ ।   

८. करार अविधः यो करार २०७...  ।........।..........दिेख लाग ुभई २०७...../......../...... सGमको लािग हZनेछ ।  
९. काय/स7पादन मूlयांकनः पिहलो प`ले दो²ो प`को काय5 सGपादन म�ूयांकन गन~ र सो म�ूयांकन गदा5 

सालवसाली िनरCतरता िदन उपयFु दिेखएमा काय5िविधको दफा ९ बमोिजम करार िनि�त अविधको लािग थप 
हZन सqनेछ । 

१०. पाHर\िमक कrी र करार सेवाको शत/को अ9sयः दो{ो प`ले पिहलो प`लाई लगातार ७ (सात) िदन भCदा 
बढी उF सेवा उपल.ध नगराएमा, सCतोषजनक सेवा िदन नसकेमा अनपुि;थत रहकेो अविधको पाEर{िमक 
दामासािहले क�ा गEरनेछ र सो भCदा बढी सेवा नगरेमा ;वतः यो संझौता पिहलो प`ले र� गरी अक] .यव;था 
गन5 वाधा पन~ छैन । दो{ो प`ले शाEररीक Yपमा अ;व;थ भई वा अCय कुनै कारणले सेवा िदन असमथ5 भएमा 
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वा काम सCतोषजनक नभएमा वा आचरण सGबCधी कुराहY बराबर उ�लघंन गरेमा दो{ो प`संगको संझौता र� 
गन5 सqनेछ र िनजको स�ा अक] :यिF करारमा रािख काम लगाउन बाधा पन~ छैन ।  

११. दावी नपुaनेः दो{ो प`ले यस करार बमोिजम काम गरेकै आधारमा पिछ कुनै पिन पदमा अ;थायी वा ;थायी 
िनयिुF हZनाका लािग दाबी गन5 पाउने छैन/गन~ छैन । 

१२. Eचिलत कानून लागू हLनेः यस संझौतामा उ�लेख नभएको कुरा 2चिलत नेपाल काननू बमोिजम हZनेछ ।  
 

गाउँपािलकाको तफ/ बाट :   दोtो पC (करार गन5 1यिu):  

ह;ता`र : ह;ता`र :  

नाम :    नाम : 

पद :  ठेगाना :  

काया5लयको छापः  

  

  



 11 

अनसुचूी - ५ 

(बुँदा ७.२ सँग सGबिCधत करार सचूना पyको ढाँचा) 

कचनकवल गाउँ काय5पािलकाको काया5लय 

बिनयानी, झापा 

कोशी, नेपाल 

 

च.नं.         िमितः    

प.सं.  

 

{ी ........................................, 

ठेगाना ......................... 

 

िवषयः करार स7ब9धमा । 

तपाईलाई िमित २०...।....।... िनण5यानसुार सिूचकरण गEरए बमोिजम ............................ (पदको नाम वा काम) का 

लािग यसैसाथ संलzन करार (सGझौता) बमोिजम िमित २०....।....।...  दिेख २०....।.....।.... सGम करारमा रािखएको 

हZदँा संलzन काय5शत5 अनYुप आफनो काम इमाCदारीपवू5क र :यवसाियक म�ूय माCयता अनYुप गनु5हZन जानकारी गराइCछ 

।  

 साथै आ¶नो काम कत5:य पालना गदा5 यस गाउँपािलकाको कम5चारीले पालना गनु5पन~ आचार संिहता र 

आचरणको समेत पEरपालना हZन जानकारी गराइCछ ।  

..................... 

2मखु 2शासकpय अिधकृत 

बोधाथ/ः 

{ी आिथ5क 2शासन शाखाः 2मािणत हािजर/Time Sheet सिहतको 2ितवेदनका आधारमा सGझौता बमोिजमको रकम 

मािसक �पमा उपल.ध गराउनहुZन ।  

{ी 2शासन शाखाः हािजरीको :यव;था हZन ।  

{ी वडा काया5लय, ....................................  

कचनकवल गाउँ काय5पािलकाको काया5लय । 

 

 

 


